
Comunicar con perspectiva 
de género y diversidad
10 claves

1 3
Formación y 
capacitación

4 Ampliar y 
diversi�car 
las fuentes

Cubrir la agenda 
de género y LGTBI+

En derechos humanos, 
perspectiva de género y 
violencias de género.

6
Dar lugar al contexto

Ofrecer datos, estadísticas, historización. 
Cuando se trata de hechos de violencias por 
motivos de género: respetar la privacidad y 
datos personales, cuidar las imágenes, dar voz 
a quienes están atravesando esta situación.

10
El periodismo con 
perspectiva de 
género y diversidad 
como servicio.

Informar sobre derechos. 
Bindar números, lugares, 
instituciones donde 
pedir ayuda.

Voces, testimonios y 
especialistas con perspectiva 
de género/LGTBI+ como 
fuente de información en 
todas las áreas.

5
El género se 
intersecta con 
otras condiciones
identitarias

Incluir otras identidades. 
Visibilizar la diversidad.

9Comunicación 

Generar mensajes que sean accesibles 
a todas las personas. Prestar atención 
a otros lenguajes, apropiados para 
personas con discapacidad.

2

Es importante que la 
investigación, producción 
y redacción tengan 
perspectiva de género

Transversalidad: mirada de género en todas las 
secciones y en todos los temas. 

Producir contenido
+

Prestar atención a temas de 
coyuntura + generar contenido: 
contar historias de mujeres/LGTBI+ 
y sus luchas + espacio y coberturas 
respetuosas sobre violencias por 
razones de género.

7 Usar lenguaje 
inclusivo y 
no sexista

Incluir en el relato a todas las 
representaciones identitarias. 
“Lo que no se nombra, 
no existe”.

8 Prestar atención a 
otros lenguajes

Las imágenes y la música pueden reproducir 
o ayudar a desarmar estereotipos.

Imágenes + Música

X

+ 
Accesibilidad


