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MODULO |

Geéenero e interseccionalidad



TEMAS ABORDADOS

* La nocion de genero. Conceptos y perspectivas

» El sistema binario y la matriz hetero -cis normativa.

* |dentidades de genero y orientaciones sexuales.

» El enfoque de la interseccionalidad para el analisis de desigualdades de género.

» Las tres autonomias y las brechas de genero.



Presentacion de video

- 48 Cosas que los varones escuchan a lo largo de su vida

https://www.youtube.com/watch?v=eKWSXBJIpyo

- 48 Cosas que las mujeres escuchan a lo largo de su vida

https://www.youtube.com/watch?v=wI3CLakCZmA


https://www.youtube.com/watch?v=wl3CLakCZmA

Ejercicio para reflexionar sobre el video

1 ¢ Qué caracteristicas son senaladas como propias de los varones y de
las mujeres?

1 Qué identidades de género y orientaciones sexuales son aludidas? Hay
omisiones?

1 ¢ Queé valorizacion se asigha a cada una y como se construyen?

1 ¢ Cuales son los efectos diferenciales que producen estas
caracteristicas para varones y mujeres en la vida cotidiana?



GENERO

Contra el determinismo biologico: distincion entre
Sexo y genero.

Relaciones sociales de poder en base a la diferencia
sexual que deviene en desigualdad.

Desarticulacion del caracter natural de |las
desigualdades sociales entre varones y mujeres.
Desnaturalizacion de l|a subordinacion de Ilas
mujeres.

Perspectiva constructivista: discute que la biologia
sea destino.




Sistemas de sexo-
género

Conjuntos de practicas, simbolos,
representaciones, normas y valores sociales
que las sociedades elaboran a partir de la
diferencia sexual anatomo-fisiologica y que
regulan las relaciones entre las personas en
tanto sexuadas (Gayle Rubin)



Genero: concepto relacional




Matriz binaria

hetero- cis
hormativa

NORMAS DE GENERO

Binarismo ideal (varon/mujer)

Cis genero: coincidencia entre el género
asighado y |la identidad de genero
autopercibida.(Cis: « del lado de »)

Sexo como « natural ».

Complementariedad heterosexual de Ilos
cuerpos.

Orden jerarquico , asimeétrico y prescriptivo.
Masculinidad y femineidad adecuados/
Inadecuados.

Mandatos y valencias diferenciales.

Sistema de prestigio



Sistema cultural de <creencias que
promueve, reproduce v legitima la distribucion
desigual entre los generos respecto de lo
social, lo politico, lo economico, lo religioso, lo
moral y lo simbdlico.

Patriarcado

Orden patriarcal




Algunas preguntas en torno del genero

+ 'Sl el género se construye, podria construirse de
distinta manera, o acaso lleva su construccion alguna
forma de determinismo social que niegue la
posibilidad de que (las personas) actue (n) y
cambie(n)?

<+ Implica la “construccion” que las diferencias de
genero se sostengan en ejes universales de
diferencia sexual?

.....entonces, la cultura es destino?



DISPUTAS EN TORNO AL GENERO.
IDENTIDADES Y SEXUALIDADES

Revision de la distincion entre sexo y género.

Las normas de genero funcionan como un dispositivo
productor de subjetividad.

Construccion variable de la identidad de género

Exclusiones/discriminaciones/segregaciones de Ia
normativa binaria del genero.

Perspectiva performativa del género




Entrevista a Judith Butler

..Como ve el devenir de la potencia de lo que usted llamo la “matriz
heterosexual” en las ultimas cinco decadas? ¢ Que cambios han ocurrido y a
queé cree que se deben?

(...)“la matriz heterosexual” es una manera de Iintentar describir las cambiantes operaciones de la
heterosexualidad hegemonica y obligatoria, y (...) no tiene una unica formulacion.

(...) hay mas espacio para otros modos de la sexualidad —gay, lesbiana, bisexual—-, pero tambien tendriamos
qgue advertir los nuevos meéetodos de normalizacion que emergieron en las mismas decadas.

(...)podria ser importante considerar la manera en que la separacion entre reproduccion y sexualidad es
evidente para gente de cualquier orientacion sexual.

(...) es importante también hacer un seguimiento de como los modos de presentacion de las cuestiones de genero
ya no estan vinculadas con la orientacion sexual de manera clara o previsible. Hay, por supuesto, lugares en el
globo donde es mas dificil seguir el “progreso”, asi que probablemente necesitemos desarrollar un mapa dinamico
y complejo para ensayar y pensar mas cuidadosamente cuando y donde opera la matriz heterosexual.” . .. .

Pagina 12, Suplemento Soy, 8 de mayo 2009.



Derivas conceptuales

. Convivencia/Contemporaneidad entre la perspectiva constructivista y otras
perspectivas que discuten la matriz heteronormativa y corren las fronteras

de las diversidades, de las identidades , de los géneros y de |los cuerpos.
- Inclusiones/ exclusiones, jerarquias.
. Aportes y debates de los estudios de genero y sexualidad
. Criticas de los feminismos negro y chicano.

® o
ooooooo

- Feminismos postcoloniales



ldentidades y sexualidades

IDENTIDAD DE GENERO: refiere a la vivencia interna e individual del género tal como

cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

ORIENTACION SEXUAL: refiere a la “capacidad de cada persona de sentir una profunda

atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un genero diferente al suyo o de

su mismo género, o mas de un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones
intimas y sexuales con estas personas’.

CIS GENERO: refiere a la coincidencia/correspondencia entre la identidad de género de una
persona y su sexo bioldgico asignado al nacer. Si una mujer que se identifica con el género

femenino o un varon con el genero masculino, se dice que esa persona es cisgenero o
cisgenerica

TRANS GENERO: refiere a diversas opciones en las que la identidad de género de una

persona Nno se corresponde con su sexo biologico .Se dice que se trata de personas

transgeénero, transgenéricas . Se utiliza en ocasiones de modo general el prefijo “trans”
aunque incluye multiples posibilidades.



Roles y estereotipos de genero

Se deducen de los estereotipos, definen las actividades propias de
varones y mujeres. Fuerte articulacion entre estereotipos y roles
de género.

: Sostéen




Interseccionalidad

» Herramienta heuristica Kimberle Crenshaw.

= Concepto/herramienta/perspectiva para detectar las
multiples discriminaciones que se entrecruzan vy
producen subordinacion, marginacion y discriminacion de
mujeres, lesbianas, travestis, trans y no binaries.

= Concepto que permite identificar las interacciones entre
genero, raza, clase, edad, sexualidad, etapa del ciclo de
vida, etnia, y otros vectores de diferencia y discriminacion
gue marcan las relaciones sociales y las identidades.




Videos

Presentacion del video:

“Interseccionalidad” (MIDES, Uruguay)



Donde puede observarse ?

Experiencias individuales/ Vida privada
Grupos sociales

Instituciones, organizaciones y discursos
Representaciones culturales

Politicas publicas

Regimenes de desigualdad



El analisis de genero

o Visibiliza los estereotipos y desigualdades de genero entre varones, mujeres, lesbianas,
travestis, trans y personas no binarias.

e Analiza la interrelacion entre la desigualdad de genero y otras multiples desigualdades
(clase, edad, etnia, orientacion sexual , etc.)

o Visibiliza la situacion de las mujeres, lesbianas, travestis, trans y no binarias , sus
realidades, sus aportes y sus derechos, en relacion con los de los varones.

e Evidencia la necesidad de acciones afirmativas y antidiscriminatorias para transformar las
bases culturales de los estereotipos de genero. e



Dimensiones del analisis de genero

+ Las desigualdades de genero se producen en las familias , la comunidad, el Estado y el
mercado.

+ La desigualdad se pone de manifiesto en:

» La division sexual del trabajo y los diferentes roles de género.
« El control del uso del cuerpo de las mujeres y las personas con capacidad de gestar.
o Los distintos usos del tiempo de mujeres y varones.

« El acceso y control sobre recursos, beneficios y servicios por parte de las mujeres y los
varones.

 La participacion en espacios publicos y privados.



Las tres autonomias y las brechas de genero

“Autonomia” : “capacidad de las personas para tomar decisiones libres e informadas sobre
sus vidas, de manera de poder ser y hacer en funcion de sus propias aspiraciones y deseos en
el contexto historico que las hace posibles” (CEPAL, 2011).

- La autonomia se convierte en un elemento central para alcanzar la igualdad, como un derecho
humano fundamental, y una precondicion para que las mujeres actuen como sujetos plenos del

desarrollo.

- Las mujeres y personas LGBTTIQ experimentan desigualdades y practicas discriminatorias
relacionadas con la redistribucion social y economica, asi como con el reconocimiento
politico y simbolico, todo lo cual atenta contra su autonomia, ya sea economica, fisica o en la

toma de decision.

1 Autonomia fisica

O Autonomia economica

O Autonomia en la toma de decisiones



INDICADORES DE GENERO CEPAL AL (I)

Autonomia Fisica: problematicas sociales en relacion a los derechos reproductivos de
las mujeres y la violencia de genero.

a) Feminicidio

b) Muerte de mujeres ocasionadas por la pareja o ex pareja
c) Maternidad en Adolescente

d) Demanda insatisfecha de planificacion familiar

¢) Mortalidad Materna

Fuente: Observatorio de Igualdad de Genero de America Latina y el Caribe
(https://oig.cepal.org/es/autonomias


https://oig.cepal.org/es/autonomias

INDICADORES DE GENERO CEPAL AL (ll)

Autonomia Econdmica: capacidad de las mujeres generan ingresos y recursos propios
en igualdad de condiciones. Uso del tiempo y la contribucion de la mujer en la economia.

a) Poblacion sin ingresos por sexo

b) Tiempo total del trabajo

c) Tiempo de trabajo no remunerado segun ingresos propios por sexo.

d) Indice femineidad en hogares pobres

¢) Distribucion de hogares pobres ocupados segun nivel de productividad y sexo.

Fuente: Observatorio de Igualdad de Genero de America Latina y el Caribe
(https://oig.cepal.org/es/autonomias


https://oig.cepal.org/es/autonomias

INDICADORES DE GENERO CEPAL AL (lll)

Autonomia toma de decisiones: presencia de las mujeres en los distintos niveles de los
poderes del Estado y a las medidas orientadas a promover su participacion plena y en
igualdad de condiciones.

a) Poder ejecutivo: porcentaje de mujeres en los gabinetes ministeriales

b) Poder legislativo: porcentaje de mujeres en el 6rgano legislativo nacional: Camara baja
0 unica

c) Poder judicial: porcentaje de mujeres ministras en el maximo tribunal de justicia o corte
suprema

d) Poder local: porcentaje de mujeres alcaldesas electas

e) Poder local: porcentaje de mujeres concejalas electas

f) Paises que han firmado vy ratificado el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre |a
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

g) Nivel jerarquico de los Mecanismos para el Adelanto de la Mujer (MAM)

Fuente: Observatorio de Igualdad de Genero de America Latina y el Caribe
(https://oig.cepal.org/es/autonomias


https://oig.cepal.org/es/autonomias
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100.000 mujeres).

Fuente: Observatorio de Igualdad de Género CEPAL, 2019. http://oig.cepal.org/es
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AUTONOMIA FISICA.
Mortalidad materna (ultimo ano disponible)
Fuente: Observatorio de igualdad de Género CEPAL, 2019. http://oig.cepal.org/eshttp://oig.cepal.org/es
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AUTONOMIA FISICA
Maternidad adolescente
Fuente: Observatorio de igualdad de Genero CEPAL http://oig.cepal.org/es
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AUTONOMIA ECONOMICA

Poblacion sin ingresos propios por sexo en Ameérica Latina (17 paises): Poblacion sin

ingresos propios por sexo, alrededor de 2017 (En porcentajes)
Fuente: Observatorio de igualdad de Genero CEPAL, 2019. http://oig.cepal.org/es
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60

AUTONOMIA ECONOMICA

Tiempo de trabajo remunerado y no remunerado (promedio horas semanales)

Fuente: Observatorio de igualdad de Genero CEPAL, 2019. http://oig.cepal.org/es
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AUTONOMIA TOMA DE DECISIONES

de mujeres en los gabinetes ministeriales

aje
Fuente: Observatorio de igualdad de Genero CEPAL, 2019 http://oig.cepal.org/es
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AUTONOMIA TOMA DE DECISIONES
Poder Legislativo : porcentaje de mujeres en el organo legislativo nacional

(Camara baja o unica)
Fuente: Observatorio de igualdad de Genero CEPAL, 2019 http://oig.cepal.org/es
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Interrelacion de las autonomias

Los fenomenos de desigualdad de género requieren ser analizados en una perspectiva
interrelacional, de manera de dar un salto cualitativo en la comprension de los distintos
mecanismos que se entrecruzan y generan o potencian la desigualdad entre mujeres, varones y
ofras identidades de genero.

Las violaciones a los derechos vinculados a la autonomia fisica, tienen efectos sobre la autonomia
economica de las mujeres en relacion a: la capacidad de generar ingresos propios, el descenso en
los niveles de productividad, el ausentismo laboral, la pobreza, o la propiedad de bienes, entre
otras.

A la inversa, la falta de autonomia fisica o las dificultades en el control de sus propios cuerpos
repercuten en las condiciones necesarias para el logro de la autonomia economica.

Igualdad sustantiva: poniendo en el centro del debate, las multiples e interconectadas formas de
discriminacion contra las mujeres en toda su diversidad. Evitar una vision unica o universalista de
las mujeres y se toman en cuenta las desigualdades y discriminaciones por razones de sexo,
raza/etnia, orientacion sexual, identidad de género, pobreza y otras condiciones supeditadas al
racismo, al heterosexismo y homofobia, entre otras. (interseccionalidad)



Brechas de genero (l)

Tasa de Actividad 49.9 70,2
Tasa de Desempleo 11,2 10,2
Tasa de Desempleo 23,4 18,6
hasta 29 anos
., La brecha salarial de género
Tasa de Suchupamon 16,1 10,6 en Argentina es 27,2
horaria Fuente: OIT (2015)
No estudian Ni 22,3 9,9
trabajan (No perciben
iINngreso)
Actividades Trabajo 6.4 hs 3.4 hs

domestico no
remunerado (Total
Nacional)

Tasa participacion act. 88.9 57.9
Domesticas no
remuneradas

Fuente: EPH INDEC 2do Trimestre 2019. Datos trabajo doméstico no remunerado.
Encuesta uso sobre trabajo no remunerado y uso del tiempo INDEC 3er trimestre 2013



Brechas de genero (Il

Hasta Terciario 10,1 39,4
universitario incompleto

Participacion mercado 11,8 48,5
formal

No acceden 69,8 36,4
entrevistas laborales

GRAFICO BIVARIADO

PRINCIFAL FUENTE DE INGRESD, SEGUN EL NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO
Travestis y mujeres irans

Base: Total travestis v migjeres [rans

149 4

Secundarnia incompleta y menas ]l
14.7 162 B Prestlucadn
Secundaria completa y mas - B Trabajo inform
148 &% Q Teabago fermal Lesteett.
Total N B Subsidios/Pensiones LS
| Otros X

s 20°% d0% B0% 8% 100%

Fuente: La revolucion de las mariposas. Ministerio Publico Defensa CABA, 2017



Analisis de genero: intereses practicos e intereses
estrategicos de genero.




Razones para incorporar un enfoque de genero e

Interseccionalidad en el trabajo legislativo

Afianzar un orden *la desigualdad de género restringe las capacidades de las
. . . ciudadanas, limita sus posibilidades de insercidon en actividades
social justo y diverso

productivas y remuneradas, entre otras.

Consolldar l!n . e promover el respeto de los derechos economicos y sociales del
desarl’ouo economico conjunto de la ciudadania es un incentivo para una economia

_gs solida.
competitivo

e la autonomia de las mujeres tiene consecuencias economicas

: significativas para la reduccion de la pobreza. Esta demostrado
Reducir la pobreza que la desigualdad de género es un arreglo social sumamente
ineficiente, desde el punto de vista del desarrollo economico y la
innovacion.
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