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Presentacion

El Grupo de Referentes de la Sociedad Civil de la Iniciativa Spotlight de Argentina presenta este
resumen del informe alternativo sobre el proceso de implementacién del Programa durante
2019-2020.Con una manifiesta naturaleza propositiva se recogen recomendaciones especificas
pensadas y elaboradas desde el GRSC. Y se incorporan, desde una faz participativa y
propositiva los aportes de organizaciones de la sociedad civil, de expertas y lideres en la tematica.

El enfoque del informe responde al perfil de la Iniciativa como un programa interagencial y
multidimensional orientado a erradicar de manera colectiva, todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias. Este programa global es financiado por la Unién Europea en
alianza con Naciones Unidas.

La Iniciativa Spotlight, cuya traduccion significa “foco” nos recuerda que la violencia tiene lugar
0 sucede en las sombras, se niega o se oculta. Bajo ese mensaje inspirador de visibilizar, de dar a
luz, se avanza con la meta de erradicar la violencia basada en género e interseccionalidades.

La Iniciativa Spotlight considera que la forma de eliminar la violencia contra las mujeres y nifias
es mediante el fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil y las
organizaciones de base, que luchan y monitorean el cumplimiento de los derechos. Por ello resulta
tan relevante potenciar el rol activo de la sociedad civil, del movimiento de mujeres y feminismos
ya que desde su plural insercidn estas organizaciones trabajan cotidianamente con los grupos en
situacion mas vulnerable, que enfrentan diversas realidades y sufren mdltiples formas de
discriminacidon. Son estas organizaciones las que coadyuvan a generar cambios culturales y
sociales desde las propias comunidades de base, hacia el cumplimiento efectivo de los derechos
y la exigibilidadde las obligaciones del Estado.

Este resumen da cuenta del Informe Alternativo de Monitoreo que surge desde el compromiso, las
trayectorias de vida, ladiversidad de liderazgos y perfiles de cada feminista que integra el GRSC
- dirigentes de base, lideres, profesionales, académicas, activistas, defensoras de DDHH, docentes,
formadoras- y desde las multiples formas de incidencia de esta convocatoria para sumar aportes
que afadan valor a la iniciativa. Atravesadas por una Pandemia sin precedentes y sus efectos
alarmantes, se siguid accionando y haciendo propuestas para no retroceder y no dejar a nadie
atras. Solo asi podremos hacer realidad la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, de las nifas,y de grupos vulnerabilizados, como mujeres de comunidades originarias,
afrodescendientes, con discapacidad, trabajadoras sexuales, identidades diversas y personas
LGTBQ.

Consideraciones sobre el proceso de construccion del Informe

En Junio de 2020 se inicia proceso con un didlogo de todo el GRSC!, donde informan algunas
referentes sobre contactos y reuniones sostenidas a nivel regional previas, con el objeto de
impulsar la realizacion del informe de monitoreo y una serie de reuniones. Se conforma un
subgrupo’ de trabajo del GRSC con una referente como punto focal, quienes se retinen con la

1 Integrantes del Grupo de Referentes de la Sociedad Civil: Ana Inés Alvarez Directora Ejecutiva de la Fundacién Avon,
Maria Celeste Alvarez Fundacién UOCRA, Maria Rosa Avila Federacién CASACIDN e ISEGORIA, Maria José Alvarez
Carreras Asociaciéon Juanita Moro, Natalia Gherardi Directora Ejecutiva del Equipo Latinoamericano de Justicia Y
GéneroELA, Irene Cari del Foro de Mujeres Salta FOMUPIO, Maria Martinez de La Lupa Violeta Jujuy, Gladis Villalba
Directorade la Asociacién Razonar, Elena Reynaga Secretaria Ejecutiva de RETRASEX, Nayla Procopio de la RED NAC
Y FEIM,Andrea Lucia Rodriguez del Movimiento de Trabajadores Excluidos y Celeste Fardman de CAREF.

2 sub Grupo de Trabajo sobre el Informe de Monitoreo: Celeste Alvarez de la Fundacién UOCRA, Natalia Gherardi ELA
Directora Ejecutiva del Equipo Latinoamericano de Justiciay Género, Elena Reynaga Secretaria Ejecutiva RETRASEX,
Irene Cari del Foro de Mujeres Salta FOMUPIO, y como Punto Focal para la Elaboracién del Informe Maria Rosa Avila



Coordinadora General del Programa Valeria Serafinoff, la Especialista de Monitoreo y
Evaluacién Anabel Prieto y la consultora de ONU Mujeres Carla Majdalani en un didlogo
abierto sobre la modalidad de monitoreo y evaluacidon del programa. En septiembre de 2020 se
realiza la formulacion y propuesta de los términos de Referencia (TDR) para la Consultoria de
asistenda téaica de la Iniciativa Spotlight mediante un proceso participativo del GRSC En
noviembre de 2020 concluida la convocatoria abierta, se lleva a cabo la etapade seleccién®,
constituyendo un proceso evaluativo con una relevanteparticipacion del GRSC.

El proceso de elaboracion del informe se realizo en 6 etapas:

Primera etapa: Diciembre

Plan de Trabajo- Aprobacion

Elaboracién y disefio instrumento a utilizar para las entrevistas GRSC

Elaboracién y diseio de instrumentos a utilizar para Entrevistas GRSC y Expertas.
Seleccion de Indicadores (validacion del GRSC)

Segunda etapa: Diciembre - Enero

e Entrevistas individuales a las integrantes del GRSC

Entrevista Grupo Focal nuevas integrantes GRSC. Oct 2020.

Seleccién de Indicadores (Count Me In Consorcio).

A partir de las entrevistas realizadas a las referentes que se generan los insumos para medir los
indicadores

Elaboracién del Cuestionario para referentes sociales, y ONG 'S de base.

Se establecen los contactos iniciales para las entrevistas a expertas.

Tercera etapa Enero - Febrero

Instancia de recoleccion de testimonios. Inclusidn, participacion y didlogo.
Realizacion Grupo focales en Salta y Jujuy

Cuestionarios completados

Cuarta etapa Febrero

Desgrabacion de las entrevistas individuales GRSC Referentes 2019
Desgrabacion de la entrevista Grupo focal GRSC Nuevas Integrantes
Desgrabacion Grupo focal Organizaciones y Referentes de Salta
Desgrabacion Grupo Focal Organizaciones y Referentes Jujuy
Desgrabacion Entrevistas Expertas

Quinta etapa Marzo -Abril

e Sistematizacion de las entrevistas de Referentes GRSC:

Lecciones Aprendidas -Recomendaciones y Retos

Sistematizacion de aportes y recomendaciones de Lideres y Académicas
Sistematizacién Salta Grupo Focal Aportes y Cuestionarios
Sistematizacion Jujuy Grupo Focal Aportes y Cuestionarios
Sistematizacion Provincia de Buenos Aires Cuestionarios

Indicadores -Sistematizacion en base a Entrevistas y datos.

GRSC circulacidn, revisién y aprobacion del Informe.

Presentacion interna del Informe alternativo Iniciativa Spotlight

Sexta Etapa Mayo Disefo y formato final de presentacién del Informe Alternativo.

integrante de la Federacién CASACIDN e ISEGORIA.

3 Consultora seleccionada Maricruz Scotta Directora de Cooperacién Internacional del Area de Internacionalizacién de la
Universidad Nacional de Rosario (UNR).Doctoranda en Relaciones Internacionales en la Universidad Nacional de Rosario y
Licenciada en Relaciones Internacionales (UNR). Es Co-coordinadora del Comité Académico de Género de la Asociacion de
Universidadesdel Grupo Montevideo (AUGM). Es miembro del Programa Género y Universidad de la UNR. Desde 2012 ha
impartidocursos y seminarios de grado en la UNR y otras universidades.




Lecciones Aprendidas como integrantes del Grupo de Referentes de la
Sociedad Civil ARGENTINA

Celeste ALVAREZ Fundacién UOCRA Coordinadora Area Programas de Género

"El grupo pasé por distintas situaciones y hemos hecho un aprendizaje democrdtico, de consultarnosy
respetarnos teniendo en cuenta que somos todas de distintos espacios, con distintas miradas e
ideologias. Cuando nos parecid que, desde la iniciativa, llegaban tarde las convocatorias como grupo
pudimosplantearlas en conjunto y apoyarnos. Ese fue un gran aprendizaje democrdtico y horizontal.

En términos individuales estar en un espacio donde el mundo sindical no es el centro, donde no todo
representa a trabajadores y trabajadoras y hay otra mirada diferente sobre la sociedad, eso fue un
aprendizaje. Estd bueno compartir con personas que hacen otras cosas y estdn en espacios diferentes.”

Ana Inés ALVAREZ Directora Ejecutiva Fundacion AVON

"El rol del grupo de referencia no era claro y se construyd en el camino por la inquietud de las in-
tegrantes. El GRSC siempre supo que tenia valor y que su labor era necesaria mds alld de no estar claras las
consignas por el desarrollo incipiente de la iniciativa. ~Por otro lado, a pesar de que las personas fueron
cambiando se fue escuchando, creo que, a desti- empo, pero se fue escuchando y eso hay que reconocerlo.
Nosotras como aprendizaje valoramos el aporte que teniamos para hacer y la determinacion para lograrlo.
Desde el rol del Comité de Comunicacion personalmente, fue un aprendizaje sumar como asesora
representando a la Sociedad Civil. En el grupo todas tienen personalidades muy fuertes que logra-ron
hacerse escuchar y respetarse mutuamente.”

Maria Rosa AVILA Feminista Activista CASACIDN e ISEGORIA

"El GRSC ha sido un gran espacio de inter aprendizaje horizontal y paritario, hay una fuerza y poten- cia que
nace del grupo y de las lideres que lo integran. En el programa hubo cambios paulatinos, con una gran
insistencia en el planteo de salir del rol de validacion y de pasar a uno de mayor incidencia. Iniciamos con un rol
acotado y ahora estamos en un proceso de mayor incidencia. ~ Hemos planteado mecanismos para dar
relevancia al Grupo de Referentes y su rol con el gobierno,la sociedad civil y la academia. Haber sido
designada representante del GRSC para integrar el Comité Directivo y el Comité de Seguimiento, ha sido
un honor, una responsabilidad, y un compromiso feminista, constituyendo un gran aprendizaje la experiencia
interagencial del programa.

Es clave resaltar y potenciar la mirada innovadora y el monitoreo que aporta el GRSC 'y las organizaciones de la
sociedad civil al Programa Spotlight. Esperamos una articulacion plena en el nuevoplan 2021.”

Maria José ALVAREZ CARRERAS Asociacion JUANITA MORO JUJUY

"Los aprendizajes son muchos. Es nuestra primera experiencia con las agencias de ONU de formamds
directa. Haber sido elegida como referente de la sociedad civil (Juanita Moro) es un reconocimiento, un
compromiso y un desafio. Como integrante del GRSC es un desafio estar al dia con la informacion. Lleva
tiempo y esfuerzo."Naciones Unidas, y la Iniciativa, tienen un trabajo protocolizado que entendemos es
necesario,aunque a nosotras nos parezca muy burocrdtico, tanto en sus discursos, como en sus documentos.
Ha sido todo un aprendizaje y un trabajo de descubrimiento comprender de manera integral el plande la
Iniciativa Spotlight. Destacamos como una oportunidad el hecho de participar en aportes al
funcionamiento de la iniciativa. Construimos nuestro rol con idas y vueltas, y atn lo hacemos, como
grupo. Hicimos recomendaciones que no siempre se veian reflejadas en los documentos. Sin embargo,
insistimos; en el anhelo de mejorar la Iniciativa y lograr impactos significativos en la lucha para erradicar las
violencias y los feminicidios en nuestros territorios. El desafio estd ahi, hay diferencias, hay miradas diversas
en la lucha cotidiana contra las violencias basadas en género que insisten en ser tenidas en cuenta para
enriquecer y mejorar integralmente la Iniciativa.”



Lecciones Aprendidas como integrantes del Grupo de Referentes de la
Sociedad Civil ARGENTINA

Irene CARI Asociacion Foro de Mujeres por la Igualdad de Oportunidades SALTA

"Integrar el grupo me posibilito dar cuenta de lo que sucede en la provincia de Salta, compartir las vivencias
de las organizaciones de las villas, de las organizaciones de base, de las necesidades demujeres y nifias en
situaciones de extrema vulnerabilidad, y del movimiento de mujeres, fue poder dar valor al trabajo que
haciamos nosotras las que militamos y vamos al frente con las banderas, reclamando lo que ocurre en las
comisarias, con las mujeres de los barrios y los asentamientos que muchas veces no tienen voz.

En plena pandemia en un contexto de aislamiento social sanitaria, donde asistir, acompafiar a victimas fue un
desafio, en que la vulnerabilidad peso mds sobre la vida de las mujeres y las nifias, el Grupo de Referencia nos
dio fuerza social para hacer valer la libertad y la vida de las mujeres ensituacion de violencia institucional,
las redes son las mejores alianzas para transformar el sistema excluyente.”

Natalia GHERARDI Directora Ejecutiva Equipo Latinoamericano de Justicia y Género
Aprendizajes sobre la importancia de acompafiar desde los diferentes lugares que estdn ‘“somos
organizaciones de referentes con trayectorias muy diversas, que tenemos obviamente muchos puntos de
contacto pero también diferentes estrategias, y territorios en los que trabajamos.

Entonces los aprendizajes tienen que ver con la riqueza de esa diversidad, de trayectorias, de espa-cios de
trabajo y de oportunidades de incidencia.”

Mary MARTINEZ “LA LUPA VIOLETA” OBSERVATORIO DE MEDIOS DE JUJUY

"Pudimos avanzar, con una comprension profunda del grupo y sobre todo del proceso que se ve,desde un
nivel local, pero que es global e importante "Que las ONG territoriales de cada provincia estén
integradas”. Nos permite, al participar, ver de cerca las logicas de poder, para lograr acceder, para
lograr in-cidir, en mejorar la situacion de las mujeres. También ha sido un aprendizaje y una posibilidad de
crecimiento individual grupal de nuestra organizacion: La Lupa Violeta. Hay muchas barreras, sise
participa desde JUJUY, que se fueron expresando y abordando en el programa, pero atn quedamucho por
hacer frente al patriarcado y a la falta de respuesta institucional.”

Nayla PROCOPIO Coordinadora RED NACy FEIM

"De mi participacion en el GRSC aprendi de mis compafieras y el trabajo Intergeneracional. De loque
implica pensarnos como grupo, organizarnos, e impulsar ideas comunes por los derechos de las mujeres. Creo
que es importante que como sociedad civil podamos visibilizar las grandes falenciasy heterogeneidades que
vivimos en nuestro pais y ponernos en accion para construir propuestas que acerquen posibilidades. En ese
sentido, la IS tiene un gran potencial para reunir diversos actores y contribuir a construir otras
realidades.”

Elena REYNAGA SECRETARIA EJECUTIVA de la REDTRASEX

"He aprendido una enorme leccion de sororidad, ya que nos estamos demostrando a nosotras mismas que a
pesar de los pensamientos diferentes podemos trabajar juntas y construir un mejor presente y futuro para
todas las mujeres.

Y hemos tratado de armonizar a pesar de las diferencias en la diversidad de la mesa de trabajo que
conformamos. Y quiero destacar la efectividad de las compafieras y la presencia de Organizaciones y
asociaciones del campo popular en la integracion del GRSC lo cual es muy valioso”,



Nuevas integrantes del GRSC (octubre 2020). Lecciones aprendidas y aprendizajes.

Malka MANESTAR ANDHES JUJUY

"En relacion a los aprendizajes tuvimos la posibilidad de participar en procesos interesantes dentrode la
iniciativa. Aprendizajes en las campafias que se fueron haciendo, tuvimos participacion en poder verlas y
dar nuestras opiniones pero también participar en los procesos por ejemplo en elproceso de seleccion de
la consultoria que también participamos, y estuve participando en el pro-ceso de seleccion de pequefias
beneficiarias. Me parecio muy interesante porque te da otra vision y la posibilidad de conocer también
mds alld de lo que puedo llegar a conocer en Jujuy, sobre lasorganizaciones de la Sociedad Civil de otras
provincias y cudles son los intereses que las motivan”.

Carmen STORANI Fundacion Sergio KARAKACHOFF y Asoc. Lihuen

"Me parece muy bueno el grupo, tiene muy buena interaccion, es respetuoso de la palabra, de losproyectos
que las organizaciones tienen, he participado en casi todas las reuniones, donde pude escuchar el
despliegue y los proyectos. Me gusta como se trabaja desde el respeto por las individualidades. No sé cdmo se
recepciona internamente, estoy hablando desde afuera, no es que lo pongaen duda.

La sociedad civil es fundamental, y cuando por ejemplo se estd como funcionaria piblica con repre- sentacion
politica tenés que tener una gran escucha. Si bien acd estd la convocatoria a las organi-zaciones no sé si eso
se visibiliza adecuadamente dentro de lo que es la Iniciativa”.

Eva GAMBOA Pueblo WICHI, Referente de CONAMI

"Que es posible trabajar con mutuo respeto entre responsables del programa Spotlight y la sociedad civil, es
una de las lecciones para seguir ampliando e ir conociendo y reconociéndonos como actoresy actoras en cada
espacio en el que colaboramos. Y reconocer que las campafias son herramientas fundamentales de gran aporte
y masivas. Realizar una escucha activa me permite ir conociendo al grupo y al programa Spotlight de un modo
integral”.

Metodologia

El informe se elabora a partir de la construccion y aplicacion de tres instrumentos determinados

que permitieron entrevistar a referentes y mujeres claves en el escenario nacional y recabar

la informacion necesaria para la redaccion del informe. Se utiliza una mixtura de métodos
cualitativos y cuantitativos para reunir y analizar datos, con el propdsito de aportar diversas
perspectivas a la evaluacion, y para promover la participacion de diferentes grupos interesados.

Los motivos de la eleccién de dichas perspectivas responden a los objetivos de la investigacion.
La técnica que se seguira es la elaboracién de entrevistas y analisis de documentos, lo que implica
un andlisis de las fuentes primarias, que incluye archivos y registros oficiales. También se realiza un
analisis de fuentes secundarias que incluyen articulos periodisticos, nacionales, locales y regionales,
informes y documentos especializados sobre el area en cuestion.

Se entrevistaron a: 10 integrantes del GRSC manera individual, 2 integrantes mediante focus group
y 4 a integrantes se les remitio la entrevista por correo y (1) referentes que integré el GRSC y pasé
al sector gubernamental. (3) entrevistas a expertas.

El total de entrevistas realizadas a referentes y lideres asciende a 16
Grupos focales participaron un total de 53 Organizaciones y Referentes y los cuestionarios
fueron completados por 64 Organizaciones y Referentes.



Recomendaciones del Grupo de Referencia de la Sociedad Civil

Recomendaciones: Nucleos comunes manifestados por el GRSC

Sobre la Dinamica de funcionamiento de la Iniciativa:

¢ Tener en cuenta la Complejidad del trabajo Interagencial que esta
experiencia innovadora requirio en el marco de su implementacion, su
funcionamiento y relacionamiento con el GRSC.

Sobre las convocatorias a proyectos;

¢ Revision de los procesos para hacerlos mas inclusivosespecialmente para
las Organizaciones de base. Necesidad de incrementar la difusion por
diversos canales.

Sobre condiciones estructurales:

¢ La Pandemia como factor de impacto del 2020 y de motivacion del GRSC
para generar acciones que logren dar respuesta a la problematica en un
marco de crecimiento de indicadores de riesgo y femicidios.

Sobre los mecanismos de implementacion de la Iniciativa:

¢ Necesidad de incrementar el fortalecimiento del trabajo con los gobiernos
en articulacion con el GRSC, las organizaciones de la sociedad civil y la
academia.

Sobre la accesibilidad de las convocatorias:

¢ Dificultades de las ONG en relacion a los tiempos y recursos técnicos para
aplicar a proyectos y convocatorias.

¢ Necesidad de generar propuestas que brinden una respuesta innovadora.

Sobre la 2da etapa y el rol del GRSC:

e Vocacion de trabajo e iniciativa de lograr una profundizacion del rol e
incidencia del GRSC.

Sobre el futuro de la Iniciativa:

o Busqueda de posibilidades para aumentar sinergias y articulaciones hacia
adentro de Spotlight (mayor conexion entre los Pilares y las actividades de-
sarrolladas)

e Hacia afuera de Spotlight (externalidades, visibilidad) para potenciar

recursos y acciones del Proirama en ieneral.

Entrevistas al Grupo de Referentes de la Sociedad Civil.

Aportes en materia derecomendaciones y desafios.

Se abordd individualmente con un cuestionario elaborado en funcidon de los indicadores
propuestos por Spotlight y considerando los antecedentes y trayectorias de las integrantes del
GRSC. Se estructura en funcién de los aprendizajes obtenidos en la implementacién de la
Iniciativa, las recomendaciones que consideran pertinentes realizar en la formulacién de la
segunda etapa y finalmente los retos y desafios de cara al futuro. Se presentan y detallan
recomendaciones y retos que se muestran a continuacionen formato de tabla considerando un
doble criterio ordenador. Por un lado, la naturaleza del aporte (profundizacién, modificacion,
incorporacion) y por el otro con que pilar de la Iniciativa se




RECOMENDACIONES

GRSC
ARGENTINA

Modificar / Ajustar
Legislacion y politicas -Pilar 1

1.

Apoyar trabajos y acciones para lograr la personeria juridica de las
ONG y organizaciones y contar una legislacion y normativas adecuadas
para su regulacion y trabajo.

Fortalecimiento institucional - Pilar 2

2.
3.
4.

Generar sinergias potenciadoras entre las agencias de ONU y el GRSC
Avanzar en alternativas viables para que el Grupo tenga presupuesto
anual y un financiamiento adecuado de Spotlight para operar con esos
presupuestos

Prevencion de la violencia -Pilar 3

5.

6.

7.

Disefiar proyectos que tengan para incidir mas en los cambios culturales
Afadir valor a proyectos y programas que tiendan a modificar algunos
patrones de conducta, y a incidir culturalmente en el patriarcado.
Articular prevencion con Ixs jovenes y definir algunas capacitaciones alas
organizaciones.

Proyectar de manera directa un trabajo con las Organizaciones de Base.

Gestion de la Informacion. Informacion confiable y accesible -Pilar 4

8.

10.

11.
12.

13.

Financiamiento. Definir desde el comienzo las lineas de financiamiento,
los temas y los requisitos para generar condiciones anticipatorias para las
pequefiasOrganizaciones.

Ajustar los formatos de Convocatorias. Hay organizaciones de la sociedad
civil con dificultades para alcanzar los estandares que tienen los llamados.
Los tiempos de las convocatorias: agilizar los tiempos de la

informacion y plazos de las convocatorias y su amplia difusion.

Profundizar la garantia de la distribucién de los recursos.

Rol de apoyo y acompafiamiento que pueda ser sostenido desde las
Universidades para su regularizacién y con asistencia técnica para
proyectos.

Mucha demanda y necesidad de recursos en los territorios mas alejados.
Son los Grupos sociales a los que les queda mas lejos el conocimiento y
la capacidad institucional para formular propuestas. Afinar esos
mecanismos Y redireccionar esfuerzos para llegar a esos lugares.

Movimiento de mujeres y organizaciones de la sociedad civil
Pilar 6

14.

15.

16.

Otorgar un rol de participacion y decisién mas relevante GRSC, pasardel
rol consultivo y de acompanamiento a un rol de incidencia desde el
diseno y la planificacién.

Fortalecer las capacidades del GRSC y su participacion activa e integral en
los distintos pilares del Proyecto de forma transversal, la sectorizacion
puede ser operativa, pero resta riqueza y diversidad en los aportes que
puede realizar todo el GRSC.

Integrar subvenciones o alternativas innovadoras para que puedan
acceder las organizaciones de base. Fortalecer la regulacion y el
monitoreo sobre la posibilidad de que una organizaciénmadre se una con
organizaciones mas chicas y comparta el proyecto.




RECOMENDACIONES

GRSC
ARGENTINA

Incorporar / Planificar/ Programar

Fortalecimiento institucional — Pilar 2

17. Crear alguna linea de trabajo con los municipios a nivel local. Es muy
importante dar relevancia a ese espacio y que tengan mayores posibi-
lidades los municipios del interior de poder participar mas vinculados con
la Iniciativa. Por ejemplo, alguna linea de capacitacion o formacion para
Municipios.

18. Continuar fortaleciendo las articulaciones entre organizaciones y pro-
gramas con estrategias especificas para seguir construyendo espaciosde
confianza, con la mirada puesta en la eliminaciéon de las violencias de las
mujeres y de las mujeres indigenas buscando que nadie quede atras.

Prevencion de la violencia -Pilar 3
19. Profundizar en el andlisis de realidades con perspectivas de género e
interculturalidad revisando las interseccionalidades existentes y su abordaje.

Servicios accesibles y de calidad -Pilar 4

20. Procurar que las Mujeres indigenas puedan incorporar en su lengua las
traducciones de algunos documentos relevantes de las convenciones:
CEDAW- Belem Do Para, CDN y de la legislacion nacional.

21. Muchas mujeres no tienen tecnologia y no les llega la informacion,
seria conveniente producir alguna informacion en papel o en afiche.

22. Generar una campaiia visible en papel. En las comunidades originarias no
hay ni siquiera luz ni agua. Entonces hay un retraso enorme de acceso a la
informacion y de acceso a los derechos.

Gestion de la Informacion. Informacion confiable y accesible

Pilar 5

23. Agilizar la informacion de apertura de las convocatorias para tener mas dias
en el armado de las presentaciones, si bien ya hubo cambios en ese sentido,
se puede programar para profundizarlos.

Comunicacion

24. Crear un Instagram de Spotlight, para un lugar que centralice la infor-
macién que se genera, los documentos, las publicaciones.

25. Estar presentes también en Facebook y poder compartir informacionen
una red social popular y tener en cuenta como las redes sociales son
utilizadas por diferentes grupos etarios.

Movimiento de mujeres y organizaciones de la sociedad civil

Pilar 6

26. Participacion activa del GRSC en una campafia comunicacional para
identificar las violencias.

27. Muchas de las integrantes del GRSC es la primera vez que participan enalgo
tan grande que tiene que ver con las agencias de Naciones Unidas.
Entonces para el CV es importante que se pueda reconocer de alguna
manera la participacién y por ello generar alguna certificacién para las
integrantes del GRSC.
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DESAFIOS Y
RETOS

GRSC
ARGENTINA

Profundizar/ Expandir/ Articular

Legislacion y politicas -Pilar 1

1. Apoyar y fortalecer el derecho de las mujeres y la politica sin discrimi-
nacion, que se cumpla la ley de paridad con la participacion politica
podemos llegar a tener otras formas de hacer politica yde incidencia social.

Fortalecimiento institucional -Pilar 2
2. Sostenibilidad durante todo el ciclo de las personas que van a llevar adelante
la iniciativa.

Movimiento de mujeres y organizaciones de la sociedad civil

Pilar 6

3. Alcanzar un rol contundente en las decisiones para el GRSC, hubo
unapresencia e intercambios, pero se puede aun expandir las modalidades
de incidencia. Profundizar el rol del GRSC para optimizar los resultados y
hacer mejores propuestas.

4. Articular el trabajo horizontal con las organizaciones para que sea mas
abierta la relacion y la llegada de todos aquellos recursos y de los
aprendizajes.

5. Fortalecer a las organizaciones, estar pendientes de si se cumple o no,
exigir que se cumpla.

Modificar/Ajustar

Fortalecimiento institucional —Pilar 2

6. Definir lineas de trabajos claras y concretas en cada uno de los pilares,para
evitar superposicion. Poder pensar qué proyectos se van a poder armar
y representar, tenerlos organizados en el tiempo.

Prevencion de la violencia —Pilar 3

7. En las provincias prioritarias se sugiere sentarse a revisar si realmenteesta
llegando parejo a las tres provincias. Se aclara que es un desafio, para
tener mayor presencia e impacto en cada una de las provincias.

8. Analizar de qué manera se potencian los recursos humanos, fisicos, y re-
cursos desde el punto de vista econémico.

Servicios accesibles y de calidad -Pilar 4

9. Realizacion de capacitacion y fortalecimiento a la infancia y juventud
indigena para conocer sus derechos intrinsecos ancestrales para incidir en
las politicas publicas y en la defensa de sus espacios vulnerados.

Movimiento de mujeres y organizaciones de la sociedad civil

Pilar 6

10. Aumentar encuentros del GRSC y tiempos disponibles para elTrabajo
participativo con el programa IS.

11. El feminismo comunitario, el feminismo de las mujeres aborigenes, el
Ecofeminismo: sus planteos tedricos tienen alguna diferenciacién conlos
planteos occidentales, pero son muy interesantes y SPOTLIGHT deberia
considerar esos temas del feminismo que estan ubicadas mas en la
periferia.

12. SPOTLIGHT tiene la oportunidad de incorporar una nueva vision si que-
remos una sociedad mejor. El feminismo ensefia mucho y es una poten-
cialidad muy grande que SPOTLIGHT con todos los poderes que tiene
puede incorporar conceptualmente fuertemente.




INDICADORES
INDICADORES SELECCIONADOS

El GRSC de Argentina recibié una lista amplia de indicadores para monitorear los procesos y sistemas de
Spotlight que se propusieron para promover, impulsar, y apoyar procesos de monitoreoa los distintos
Grupos de Referencia de Sociedad Civil. Cada grupo puede elegir aquellos indicadores que sean mas
importantes y relevantes en cada contexto de pais o regional.

Estos indicadores estan centrados en medir como funcionan los procesos y sistemas de
Spotlighty no los resultados y el impacto de los programas.

Es importante resaltar que los indicadores fueron elaborados en base a las 18 recomendaciones
feministas presentadas a Spotlight que fueron redactadas por el Consorcio Count Me In CMI conaportes
de cientos de activistas feministas de todo el mundo, los indicadores surgen de las mismasrecomendaciones
aun cuando no se limitan a ellas. La lista de los indicadores incluyen tanto indicadores cuantitativos como
cualitativos y se presenta como guia e inspiracidn, no es fija ni inamovibley en ultima instancia son los Grupos
de Referencia quienes definen como utilizarla.

INDICADORES CUANTITATIVOS
INDICADORES SELECCIONADOS:

1 éQué porcentaje de representantes de organizaciones independientes de sociedad civil, en
particular organizaciones y lideresas de organizaciones por los derechos de las mujeres y femi-
nistas, participan como miembras plenas en los Organos de Gobierno?

3000
e 3 Referentes del GRSC integran el Comité Directivo,
e 15 integrantes en total.

2 éQué porcentaje de personas que se identifican como lideresas de los movimientos por los
derechos de las mujeres y feministas estan representadas en los organismos de Spotlight que
toman decisiones y en el Comité Coordinador Operativo?

=" 30%
° 3 Representantes del GRSC integran el Comité Directivo,
15 integrantes en total.

e 11%

1 Representante del GRSC en el Comité de Seguimiento,
9 integrantes en total.

12



INDICADORES CUANTITATIVOS

3.b) éQué porcentaje de quienes integran el Grupo de Referencia se definen como lideresas de
movimientos por los derechos de las mujeres y feministas?

. Todas las integrantes del GRSC
se definen a si mismas como feministas.

< 100%

9 El Grupo de Referencia, écuenta con presupuesto y capacitacion adecuadas para funcionar
de manera efectiva?

e La Iniciativa cuenta con fondos y una asignacién de presupuesto, que desde 2018 el
programa ha utilizado desde las primeras reuniones inaugurales del GRSC en movilidad, y
otros gastoss para el funcionamiento del GRSC.

e A partir de la nota conceptual enviada por el Secretariado de octubre de 2020, y de la
informacién recibida, las representantes del GRSC al Comité Directivo solicitaron una
primera reunion con laCoordinacion IS y la Consultora de ONU Mujeres para dialogar, y
realizar propuestas dentro de las cuales, se considerd que seria relevante la adquisicion de
USB para poder difundir y dar a conocer a otras organizaciones de la sociedad civil todo
el material producido por la Iniciativa. Se iniciacentralmente para esta segunda etapa la
puesta en marcha de un proceso para formular un plan detrabajo propio del GRSC desde el
disefio y la planificacién 2021-2022.

13 ¢Qué porcentaje de los fondos se asignan a través de un proceso abierto y por concurso?
De los 61 proyectos implementados por 0SCS, el 54% fueron adjudicados a través de procesos
competitivos.

e En ese sentido, del total de transferencias a las OSC el 59% correspondid a proyectos que
atrave- saron procesos competitivos. Si se considera como base el total de transferencias
realizadas en el marco de la Iniciativa para la implementacion y ejecucion de proyectos a
través de socios imple-mentadores, se observa que el 31% se ejecutd por OSC en el marco
de procesos competitivos y un 21% por OSC seleccionadas en el marco de procesos
cerrados.

4 Informacion brindada por el darea de Monitoreo y Evaluacién de la Iniciativa Spotlight Argentina.

Presupuesto utilizado para fortalecimiento de SC Detalle de las conceptos. Fondos de pasajes y viaticos a Jujuy en
noviembre de 2018, fondos para el pago de remises de traslado desde Salta y el alquiler del hotel para el Encuentro;

1. En marzo de 2019 fondos para el traslado de referentes de AMBA y pasajes y viaticos de referentes de Salta y Jujuy
paraparticipar del lanzamiento de la Iniciativa;

2. Fondos destinados a la organizacidon inicial del GRSC.

3. Fondos de pasajes y viaticos de Gladis Villalba en NY, Septiembre 2019.

4. Fondos para almuerzo en el Hotel Bauen en 2019.

5 En2020fondos para la asistencia técnica de la consultoria para el informe alternativo de Maricruz Scotta.

6. Otros fondos asignados para el funcionamiento del GRSC.

7. Considerarse el % de tiempo de RRHH asignado a seguimiento, organizacién de reuniones e intercambios con el GRSC.
5 Informacién del area de Monitoreo y Evaluacion de la Iniciativa Spotlight Argentina. Entre 2019 y 2020, 61
proyectosfueron implementados por Organizaciones de la Sociedad Civil. Estos proyectos componen el 50% de los
procesos deadquisicidn realizados por la Iniciativa adicionando un monto total de aproximadamente USD 1.328.000.
Los 61 proyectosimplementados por OSC implican el 52,7% de las transferencias a socios implementadores.



INDICADORES CUALITATIVOS

4 ¢En qué medida el Grupo de Referencia representa a una diversidad de colectivos?
¢ Significativa.

5 a) éEn qué medida Spotlight ha creado mecanismos de coordinacion entre los Grupos de Refe-
rencia de Sociedad Civil a nivel de pais, regionales y globales?
¢ Moderada.

Desde 2019 se realizaron algunas reuniones de intercambio de experiencias, en el proceso
de iniciar la puesta en marcha de mecanismos de coordinacién entre los grupos de
referencia a nivel regional y global. Es importante resaltar que este afo 2021 se han
realizado ya variasreuniones regionales y globales con una fuerte impronta participativa e
inclusiva de los grupos de referentes de la sociedad civil a nivel global y regional.

d) ¢En qué medida el Grupo de Referencia determina sus propios Términos de Referencia?
¢ Moderada.
Se inicid un Proceso mas dinamico en relacion al ejercicio de las funciones y rolesdel GRSC a
partir de mediados del afio 2020.

8 ¢En qué medida el conocimiento de los grupos feministas del contexto relevante que trabajan
para poner fin a la violencia contra mujeres y nifias se incorporo al disefio del programa de pais?
e Moderada/Significativa. En el inicio del disefio del programa fue amplia’.

15 éEn qué medida la gestion de financiamientos por parte de Spotlight responde a los cambios
del contexto y es flexible para adaptar sus procedimientos?
¢ Si, respondio a los cambios.

16 a) ¢En qué medida los procedimientos de gestion de financiamientos y las convocatorias re-
sultan accesibles a las organizaciones (de base)?
¢ Limitada.
Si bien se debe destacar que hubo cambios positivos, fueron centralmente en el Gltimo
semestre del 2020, en torno a nuevas modalidades y acompanamiento a los procesos
previos deconstruccion del proyecto a presentar y sobre los requisitos de las convocatorias.

7 Informacién del drea de Monitoreo y Evaluacion IS Argentina. Anexo 1 del Documento de Programa con el detalle delListados de participantes
que participaron del proceso de formulaciéon. Documento de Programa, se detallan aqui elesquema de formulacién (que incluye cantidad de
jornadas de participacion, talleres e intercambios): La elaboracion se desarrollé en tres etapas, convenidas en una reunidon del UNCT,
consensuadas con el Grupo Interagencial de Género yDerechos humanos y validadas con la Delegacion de la UE. Preparacién, para recopilar
informacion y la construccién de algunos consensos bdasicos. En enero se realizaron 3 consultas para desarrollar el esquema de la propuesta con
Gobierno,SC y el UNCT. Participaron de esta instancia 50 personas. En abril se desarrollaron 7 consultas bilaterales con distintosactores (tres
poderes del Estado, sindicatos y empresas, OSC y movimiento de mujeres, OSC que promueven derechosde mujeres atravesadas por multiples
discriminaciones) de las que participaron 70 personas. Distintas Agencias de ONU fueron invitadas y participaron de cada una de estas reuniones.
Producto de esta etapa se generd un primer borrador deacciones priorizadas.

Formulacidn, para definir las prioridades de la Iniciativa. Se realizaron 4 talleres de trabajo (1 nacional y 3 provinciales)

con participantes del Gobierno, SC, sector privado, EU y ONU. Participaron 64 personas del Taller Nacional, 65 en laProvincia de Buenos Aires,
37 en Salta y 46 en Jujuy. Ademas, oficiales de distintas Agencias ONU participaron en lafacilitacién de las mesas de trabajo. Adicionalmente, se
organizaron rondas de intercambio con OSC que trabajan en las provincias con el propésito de, entre otros, definir prioridades para el outcome 6.
Participaron de estas consultas consociedad civil y movimiento de mujeres: 4 representantes de organizaciones de la provincia de Buenos Aires, 24
en Saltay 14 en Jujuy. También se mantuvo un canal abierto (mail) para incorporar ideas y propuestas y se solicitd a los participantes que priorizaran
los outcomes y acciones a través de cuestionarios. Producto de esta etapa se elaboré una matriz de prioridades por outcome. Dicha matriz fue
circulada entre los participantes de las actividades, el UNCT, el GT de Género y DDHH vy la Delegacion de la UE. Validacidn, se organizaron
encuentros con algunos socios claves para validarla estrategia y las prioridades definidas en cada una de las jurisdicciones: dreas responsables
de VG a nivel nacional yen las provincias. También se realizaron intercambios con organismos publicos y de la SC orientados a validar algunas
estrategias, solicitar informacién adicional y/o avanzar en el costeo. Finalmente, la propuesta borrador completa fue circulada, para su
validacion, a la UE, las Agencias, la Cancilleria, dreas de género y el GR-NSC. Una versién recortadade dicho borrador (punto 2 y matriz final) se
circuld entre el conjunto de participantes del proceso. Durante julio se realizaron encuentros con autoridades del IPGyDS (Provincia de Buenos
Aires), Secretaria de Paridad (Provincia de Jujuy)y Subsecretaria de Politicas de Género (Provincia de Salta). En el caso de la provincia de Salta, se
presentd una primera version del borrador completo del proyecto y se generaron intercambios con autoridades de la Secretaria de Derechos
Humanos y el GR-NSC. El 1/8 se organizd un encuentro con autoridades del INAM, IPGyDS, Subsecretaria de Politicasde Género y Secretaria de
Paridad. Se actualizé la situacion del proyecto y se avanzd en la definicion de estrategias ymodalidades para la implementacién coordinada de la
estrategia. Se prevé la realizacion de un taller para validacion del Documento Final del Programa, después de integrar comentarios del Secretariado
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Entrevistas a expertas y lideres. Recomendaciones.

= Nociones generales sobre la violencia de género

Maria Luisa Femenias: La toma de conciencia es el primer paso que llevdé muchosafios. Lograr no ser
pasivas frente a la violencia de género, en todas sus manifestaciones, y mostrarotra manera de vincularse.
Desnaturalizar la violencia implic ir anudando memorias e historias y que finalmente, llegue a la sociedad.
En dicho proceso las ONG 's tienen un rol fundamental. No obstante la resistencia alos cambios esta
presente. Hay resistencia individual y hay resistencia institucional y alli es a donde se debe trabajar para
lograr los cambios. ... Creer que la aprobacion de leyes resuelve la situacion es un razonamiento que posee
ingenuidad (generan negaciones y resistencias). El abordaje debe ser interseccional ya que los sesgos
operan de lleno en este campo.

Dora Barrancos: No tenemos estadisticas, aunque si tenemos caratula. Hay una mejor consignacion
conceptual. La violencia requiere un abordaje complejo y multidimensional con unfuerte componente de
prevencion inicial y un componente de prevencidon secundaria (vinculadaa botdn anti panico, restriccion
perimetral, etc). La prevencidon es importante pero el primer pasoes trabajar sobre las relaciones no
paritarias. El Estado puede destrabar los condicionamientos de opresion pero no se esta haciendo lo
suficiente. El sistema preventivo y el trabajo con las organizaciones de mujeres (barrios, institutos,
escuelas,) es clave.

= Percepciones en relacion al rol de las Organizaciones de la Sociedad civil de base
territorialesen la lucha contra la violencia de género

Maria Luisa Femenias: Las ONG’s se constituyen como focos responsables de sostener a la violencia,
en esos lugares a donde el Estado no llega. Es crucial la organizacién entre las ONG’S de base para
trabajar en red de manera horizontal y con el Estado de manera vertical para abordar laviolencia de género.
Pero lo que mas se necesita es Presupuesto. No hay salida posible sin recursosecondmicos para las victimas.
Dora Barrancos: A las ONG ‘s hay que escucharlas, en su expresividad y heterogeneidad, y sumarlas a las
tareas de prevencién. Todas las ONG ‘s deben estar dentro de esta lucha, las feministas y las no feministas
también. Delimitando barreras de odio, discriminacion pero respetando creenciasy aceptando nuevas
maneras.

= Posibilidades de alianzas estratégicas entre el Estado, las ONG y las
Universidades(asi lo plantea la Iniciativa).
Maria Luisa Femenias: La mejora de las politicas Universitarias es primordial. Expandir el horizonte
tedrico, abrazar otras teorias y hacer pie en las curriculas. La ESI es la llave para abrir las curriculas. Es un
proceso complejo pero necesario. Pero el cambio en el nudo de lo aceptado se tiene que abordar también
desde las Universidades... Existe un manto romantizador de la violencia, un punto ciego. La educacién
sentimental es urgente. Por eso el género es una construccion constante y su deconstruccion también.

Dora Barrancos: El dominio es historico, pero no inexorable. Generar capacitacion de varones a varones
parece una alternativa viable. Las alianzas estratégicas son fundamentales y con las Universidades es
primordial.

Mabel Bianco Su participacion reviste una importancia estratégica ya que posee un doble rol. Es una lider
feminista de la Region e integrante del Grupo Regional de la Iniciativa Spotlight. Hace recomendaciones
especificas para profundizar en la Iniciativa Spotlight: Campafias preventivas de desnaturalizacion de la
violencia. considera clave la ESI y que se debe trabajar mas con dicha Ley. Conceptualmente se debe ver al
Feminicidio como el tramo final a abordar y no el comienzo, y el momento de las denuncias de la mujer
debe ser abordado con celeridad y deforma integral. Generar una respuesta integral para resguardar a las
mujeres en todo su ciclo vital. Mabel Bianco Explicita que la Iniciativa Spotlight ha promovido
respuestas delos sectores, pero no logré articularlas. Propone que se debe reforzar la participacion de la
Sociedad Civil en todos los ejes y lineas programaticas. El GRSC debe poder participar en los otros pilares
mas alla del pilar 6 sobre todo por la experiencia de las mujeres lideres de las organizaciones de la sociedad
civil. Mabel Bianco realizd un aporte prospectivo al considerar que “En un contexto de largo plazo los
gobiernos cambian, pero las ONG ‘s persisten. Puntos a valorar: Es un avance y un hecho positivo lograr el
ODS Numero 5 de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 y esto debe valorarse. Por otro lado, destaca el
hecho de que es necesario generar una respuesta integral para resguardar a las mujeres en todo su ciclo
vital. Por Ultimo, recomienda Fortalecer el Rol para el que fue creado el GRSC.



Formulario Organizaciones Sociales Provincia de Salta:0
Resultados obtenidos

LA ORGANIZACION ¢CONSIDERA QUE TIENE UN ENFOQUE FEMINISTA, ECOFEMINISTA, O
DEL MOVIMIENTO DE MUJERES?

e Del total de las organizaciones un 66,7% dice ser feminista, un 23,8% remarca que en sus comien-
zos no era una Organizacion feminista pero ahora si.

e Hay dos porcentajes que son de 4,8% que diceser una organizacion de comunidad originaria con
enfoque propio y otra se califica como organizacion que asiste a mujeres en situacion de violencia e
intrafamiliar.

@ Ahora si, al principio no
® Con enfoque desde el feminismo
Con enfoque desde el ecofeminismo

® Somos una organizacion de una comunidad originaria
con enfoque propio

® No

® Somos una organizacion que asiste a mujeres
en situacién de violencia e intrafamiliar

éQUI'E RECOMIENDA USTED PARA EL MEJORAR EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA EN RAZON
DE GENERO CONTRA MUJERES NINAS Y PERSONAS LGTTBQ Y DISIDENCIAS?
= 85,7% pidieron mayores recursos humanos capacitados con enfoque de género en los municipios y
servicios.
= 76,2% solicitan cambios en la modalidad de asistencia y atencion; implementar programas de
prevencion en la cultura y nuevas masculinidades; aplicar en las escuelas el programade educacion
sexual integral y que los programas locales cuenten con promotoras que acompafen a mujeres/nifias
LGTTBQ en situacion de violencia.
= 71,4% solicitan mayor cantidad de profesionales para la atencién de la salud mental;
impulsar campanas de educacidn sobre los derechos de las mujeres y cambios en la atenciéon de
las comisarias.

= El 66,7% pidid mejorar la forma de atencion que se brinda a las personas que sufren violencia. Dos
con el porcentaje de 61,9% que haya cambios en la atencién en el poder judicial, juzgados yfiscalias y
cambios en el sistema educativo y en la formacion de los profesionales.

= 57,1% recomendaron cambios en el trato hacia las personas queestan en situacion de violencia y mas
campanas de concientizacion de los derechos humanos.

10 Organizaciones y referentes sociales que completaron el Cuestionario de la provincia de SALTA:
ORGANIZACIONES. Asociacion de DDHH Coca Gallardo, Wakalis Lule por el Buen vivir, Asociacién Foro de Mujeres
de SALTA FOMUPIO, Fundacion GeMa (género y masculinidades) Martin Fierro, Corriente Clasista y Combativa
Aguaray, C.C.C referente de la organizacidon de la Comunidad de Capiazury; Ayninakuy; Ayninakuy; Referentes
Sociales.. Marcela Fernanda Gutiérrez; Maria Estela Torres, Emilia Carolina Palacio Carabajal, Yone Mabel Farfan;
Elvira del Carmen Chu-chuy Juarez; Beatriz Verdénica Maita, Coordinadora CCC, Martha Villarroel; Layla Soledad
Moro, Casimiro Nadia Vanesa; Palomo Monica Adriana; Myriam Chocobar; Medina Fatny salas Ali, Irene Cari;
Cecilia Cantoya; Claudia Cayo; Alexandra del Valle Palomo, Martha Villarroel; Puca Nadia Belén; Varela Gladys
Natalia.
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Formulario Organizaciones Sociales Provincia de Salta

Resultados obtenidos

¢USTED CONOCE O HA LEIDO O ESCUCHADO SOBRE LA INICIATIVA SPOTLIGHT O EL PRO-
GRAMA SPOTLIGHT EN ARGENTINA, EL CUAL SE IMPLEMENTA DESDE 2019?

e La mayoria la conoce por concurrir a alguna actividad que organizo la iniciativa con el 42,9%.
El33,3% concurrieron a algun taller que organizo el programa.

Un 28,6% vio alguna campaia o videodel programa.

El 19% la conoce por otra organizacion de la sociedad civil.
El 14,3% leyo en algin medio alguna noticia.

El 9,5% la conoce por algun programa de atencion gubernamental desarro llado en su zona. Nadie la

conocio por alguna red social como Twitter o YouTube.

14,3%

Leyd en algun medio
alguna noticia

0%
Por alguna red social
como Twitter o YouTube

33,3%

Concurrio a algun taller
gue organizd el programa
Iniciativa Spotlight

- 33,3%

Me gustaria conocerlo mas

El 4,8% solo vieron una vez algo de este programa.

El 28,6% dice que no conoce el programa.

Un 33,3% tiene el deseo de conocerlo mas.

Un 38,1% quisiera recibir informacion y capacitacion el 42,9%.

+42,9%
Concurrié a alguna actividad
que organizo la Iniciativa

- 9,5%

La conoce por algin programa
de atencion gubernamental
desarrollado en su zona

4,8%
Solo una vez vi algo

de este programa
Iniciativa Spotlight

o 38,1%

Me gustaria recibir
informacion del mismo

. 28,6%

Vio alguna campafia o video
del programa Iniciativa Spotligt

‘19%
La conoce por otra organizacion
de la sociedad civil

.. 28,6%

No conozco este programa

42 90/

Me gustaria recibir capacitacion



Formulario Organizaciones Sociales Provincia de Salta
RECOMENDACIONES

QUE CONSIDERA IMPORTANTE PARA CREAR, MODIFICAR, INCORPORAR, FINANCIAR
CAPACITAR, ETC. PARA MEJORAR LOS PROGRAMAS DE ATENCION YASISTENCIA DE LAS
PERSONA EN SITUACION DE VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO.

Legislacion y politicas

1. Crear una mesa de auditoria o Consejo Auditor (minimo de 10 personas expertas en Evaluacion de
Riesgo para prevenir femicidios ) cuya funcion principal sea corroborar la celeridad en el dictadode
medidas cautelares, puestas en practicas real y efectivamente, ante la 1° denuncia.

2. Agilizar la burocracia y la amplitud horaria en las fiscalias ya que eso dificulta y genera cansancio a

3. las mujeres, que las lleva a abandonar la busqueda de justicia.

4 Creacidn de instancias de Reeducacion para el hombre violento ante medidas punitivas o programas
educativos para varones que se perciben violentos, de presentacion espontanea.

Prevencion de la violencia

5. Oficina de la mujer y nifies donde funcione las 24 hs con personas capacitadas.

6. Recursos econdmicos y mas recursos humanos.

7. Capacitaciones en los colegios y escuelas. Talleres obligatorios a padres y madres a cargo de los
menores.

8. Incluir mas psicélogas, y especialistas para la atencion y tratamiento de la salud fisica mental de las
mujeres que sufrieron violencias.

9. Lalinea 911y 144 son las lineas que mas responden en casos de emergencia y movilizacion en altashoras
de la noche. El Polo integral de la mujer tiene una linea whatsapp y teléfonos fijos pero los horarios de
atencion son horarios de administracion publica. Esto de atencion las 24 horas de ciertas lineas es un
buzon y las demoras generan pérdidas irreparables para las mujeres.

10. Facilitar el acceso a la Justicia/Mejorar el Sistema Judicial y el Sistema de Seguridad (celeridaden
atencién de los casos).

Servicios accesibles y de calidad

1. Mejorar y crear una casa de contencion de violencia

12 Acompafiamiento y asesoramiento de calidad en la zona del interior de la Provincia.

13. Continuar con la capacitacion del programa Spotlight a fundaciones y operadoras de las lineas
telefonicas.

14, Las capacitaciones deben ser impartidas por gente con formacion de excelencia, pero que vaya
acompaiado por trabajo territorial.

15. Fomentar la creacion de espacios para mujeres en situacion de violencia que permitan el inter-
cambio de experiencias a través de actividades recreativas, deportivas, culturales y de formaciéne
inclusion al ambito laboral de las mujeres que atravesaron estas situaciones.

Gestion de la Informacion. Informacion confiable y accesible
16. Difusion de los servicios de abogados y abogadas gratuitos/as desde el Ministerio de las Mujeres.

Movimiento de mujeres y organizaciones de la sociedad civil fortalecidas para trabajar en

laerradicacion de violencia de género y femicidio

17. Fortalecimiento de redes comunitarias. Informar a las ONGs de convocatorias,lineas de financiamiento
y subvenciones.

18. Incidencia para lograr Mayor presupuesto para los organismos/areas que brindan asistencia y abordaje
en los casos porviolencia de Género.

19. Capacitacion permanente a los agentes publicos con enfoque de Derechos Humanos, Género e
Inclusion/Trato Digno.

2. Presupuesto destinado a las ONGs para que sus miembras/os puedan acceder a Diplomaturas/
Especializaciones en materia de Género/Derechos Humanos (oferta educativa/becas).

2. Facilitar articulacién de trabajo colaborativo entre el Estado y las ONG hacia el interior de la provincia
en base a la Promocién de Derechos Humanos y capacitaciones.

2. Generar un registro provincial de las ONGs que brindan asistencia/acompafiamiento/abordaje en VBG.
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Formulario Organizaciones Sociales de la Provincia de Jujuy:!
Resultados obtenidos

LA ORGANIZACION ¢(CONSIDERA QUE TIENE UN ENFOQUE FEMINISTA, ECOFEMINISTA, O
DEL MOVIMIENTO DE MUJERES?
o Del total de las Organizaciones, el 60% dice ser feminista, a esta cifra se suma un 15% que
remarca que en sus comienzos no era una Organizacion feminista pero ahora si. El 25%
restante aplica en- foques eco feministas y/o propios.

® Ahora si, al principio no
® Con enfoque desde el feminismo

Con enfoque desde el ecofeminismo
‘ ® Somos una organizacion de una comunidad originaria
60% con enfoque propio

® No

® Feminismos del Abya Yala

® Enfoque desde el feminismo Comunitarios
® Enfoque desde el feminismo Comunitarios

EQUI'E’ RECOMIENDA USTED PARA EL MEJORAR EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA EN RAZON
DE GENERO CONTRA MUJERES NINAS Y PERSONAS LGTTBQ Y DISIDENCIAS?

=

90% de las recomendaciones mas urgentes y sobresalientes son las que plantean cambios en
instituciones y dependencias publicas. Los cambios en la atencion en el poderjudicial, juzgados
fiscalias, y muy vinculado a los cambios en la atencion en las comisarias. Dentro de las
recomendaciones mas acordadas aparece, con el (90%) aplicar en las Escuelas el programa de
Educacion Sexual.

80% emergen recomendaciones para que haya mayores recursos humanos capacitados con
enfoque de género en los municipios y servicios y consecuentemente que los programas locales
cuenten con promotores que acompafien a mujeres/nifias LGTBBQ en situaciones de violencia.

70% recomienda generar cambios en el sistema educativo y en la formacion de los profesionales y
mas campanas de concientizacion de los derechos humanos, mejorar la forma de atencion que se
brinda a las personas que sufren violencia por ejemplo aumentando la cantidad de profesionales
para la atencién de la salud mental.

El 60% recomiendan impulsar campafias de educacion sobre los derechos de las mujeres, con
cambios en el trato hacia las personas que estan en situacion de violencia, al igual que la
recomendacion que busca generar cambios en la modalidad de asistencia y atencién logrando un
sistema con lugares accesibles y amigables.

El 55% acuerda en recomendar implementar programas de prevencion en la cultura y nuevas
masculinidades y sumar campaiias de concientizacién de los Derechos Humanos.

11 Completaron los cuestionarios: Referentes Sociales Ana Cicchitti, Valeria Mendez, Brisa Sarapura; Isabel
Gloria Mamani; Morales Mdnica Mariel, Liz Ximena Rivera Bryon; Carmen Franco; Lucrecia Villegas, Analia Garcia
; Natalia Biglieri; Vilma Martinez; Teresa Maria Jordan; Maria Efigenia Martinez; Giovana Martinez; Diandra Yeis
Guzman; Carmela Mollinedo Garay; Ariadna Espindola; Claudia Rosana Pinela; Maria Andrea Territoriale: Anabel
Yacianci. Organizaciones: Espacio de Trabajo Comunitario Micaela Garcia, ANDHES; Tierra Fértil; Colectiva
Feminista Ni Una MenosTilcara Maimara; Mumala; La Lupa Violeta Observatorio de Medios; Corriente Pueblo Unido
Jujuy; Corriente pueblo uni-do Jujuy Carmen Franco; Asentamiento Rural Alto Verde. Organizacion Los Cachitos, Red
de Vecinas contra la Violenciade Género; Juanita Moro; Corriente Sindical Docente Marina Vilte; CTA/ Agrupacion
Verdey Blanca de ATE.



Formulario Organizaciones Sociales de la Provincia de Jujuy

Resultados obtenidos

EUSTED CONOCE O HA LEIDO O ESCUCHADO SOBRE LA INICIATIVA SPOTLIGHT O EL PRO-
GRAMA SPOTLIGHT EN ARGENTINA, EL CUAL SE IMPLEMENTA DESDE 2019?

e En relacién al vinculo de las Organizaciones con la Iniciativa Spotlight se pudo relevar la totalidad

de las Organizaciones conocen la iniciativa. La mayoria vio un video o campaia de la Iniciativa por
alguna red social como twitter o YouTube (60%). Se destaca que mas del 60% expresa el deseo de

formarse con la Iniciativa y de recibir informacidnlo que genera un escenario propicio para la accion.

25%

Leyo en algun medio
alguna noticia

20%

Por alguna red social
como Twitter o YouTube

o 35%
Concurrid a algun taller

gue organizd el programa
Iniciativa Spotlight

o 250/

Me gustaria conocerlo mas

. 60%
Concurrid a alguna actividad
que organizo la Iniciativa

25%

La conoce por algin programa
de atenciéon gubernamental
desarrollado en su zona

0%
Solo una vez vi algo

de este programa
Iniciativa Spotlight

= 20%
Me gustaria recibir
informacion del mismo

- 55%

Vio alguna campafia o video
del programa Iniciativa Spotligt

. 5504

La conoce por otra organizacion

de la sociedad civil

0%

No conozco este programa

. 60%

Me gustaria recibir capacitacion
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Formulario Organizaciones Sociales de la Provincia de Jujuy
RECOMENDACIONES

QUE CONSIDERA IMPORTANTE PARA -CREAR, MODIFICAR, INCOR- PORAR, FINANCIAR
CAPACITAR, ETC -, PARA MEJORAR LOS PROGRAMAS DE ATENCION Y ASISTENCIA DE LAS
PERSONA EN SITUACION DE VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO

Legislacion y politicas

1. Asignacién de presupuesto para aplicacion e implementacion efectiva de las Leyes vigentes.

2 El cuello de botella es el sistema judicial. No es una atencién amigable y es muy burocratico.
Acercar el servicio de justicia (no comisarias) en lo que respecta a la atencidon y seguimiento de las
denuncias y sus resoluciones. Y la expedicion rapida de no acercamiento a la victima.

3. Mayor presupuesto, agilidad en las resoluciones, aplicacion de las leyes con perspectiva de géne- ro,
tratamiento no solo a la victima sino también con agresores.

4, Incorporar la mirada del feminismo decolonial en las mismas.

Sanciones duras, efectivas y concretas para quienes ejercen violencia de género, violencia laboral y
violencia institucional.

6. Debiera ser un requisito, el no tener denuncias por violencias, a la hora de asumir a un cargo del
poder publico.

Fortalecimiento institucional

7. Celeridad en las capacitaciones a las instituciones que reciben a las victimas: comisarias,
trabajadorxs del MPA, de las lineas telefonicas.

8. Descentralizacion de los espacios gubernamentales de atencion y asistencia. Equipos con mas
conocimiento e insercion en el territorio. Abordajes integrales y comunitarios.

9. Es necesario que todo el sistema se movilice y cambie. De lo contrario en el estado actual de lascosas
solo se reproduce la violencia de género dentro de los mismos dispositivos que se suponensirven para
asistir, acompanar y erradicar los casos de violencia de género.

Prevencion de la violencia

10. En cuanto a los profesionales de salud mental es imprescindible que tengan formacién en pers-
pectiva de género, de igual modo en cuanto a la accesibilidad y lo “amigable” en esta linea, y con
respeto.

1. En tanto a la aplicacién de ESI, seria sumado a una mirada por fuera y que interpele el adultocen-
trismo. Agregaria mayor presupuesto destinado a politicas puUblicas para erradicar la violencia en
razon de género.

12 Mas integralidad en el abordaje y mas articulacion entre los distintos niveles del estado.

Servicios accesibles y de calidad

3. Mejorar las capacitaciones al personal del Estado que atienden casos de violencia con perspec-tiva
de género e interculturalidad de las personas. Principalmente que las personas encargadas de esa
tarea tengan internalizada y no solo aprendida la perspectiva de género. Que Ixs profesionales que
estan alli sean especializados en la tematica pero también que realmente hayan atravesado por un
proceso de deconstruccion. Que las bases de las buenas practicas estén fundadas en la epistemologia
y principios feministas. Porque el feminismo no es el enemigo. La violencia de género lo es.

14, Programas eficaces y sin filtro para personas que estan saliendo de una situacion de violencia y

15. necesitan resolver lo habitacional y lo econémico.

16. Refugios.

17.  Crear albergues con contencién econdmica para las personas que sufren violencias.

8. Mas programas de ayuda econdmica, ya que es una de las principales razones por la cual no
abandonan el hogar.

19. Capacitacién constante de las fuerzas de seguridad.

2. Prioridad en el acceso de sobrevivientes a programas de acceso a viviendas y trabajo.



Formulario Organizaciones Sociales de la Provincia de Jujuy
RECOMENDACIONES

Gestion de la Informacion. Informacion confiable y accesible

2.

2.

2z,

2,

2.

2.

Crear un manual de bolsillo que contenga el Directorio base de organizaciones, redes e insti-
tuciones.

Crear un protocolo de rutas de atencién, segun las tipologias de violencias en razén de género, para la
distribucion y conocimiento de toda la ciudadania.

Difusién de herramientas de contencion, guia y asesoramiento, accesibles para todxs en todo elpais,
considerando distancias, acceso a medios y cultura, donde se contemple a las mujeres originarias y
campesinas.

Actualizar bases de datos y estadisticas de casos basados en tipologias de violencias de género.
Generar, promocionar y difundir un protocolo de rutas de atencion de acuerdo a los diversos tiposde
violencia basados en razén de género.

Creacion y difusion de un Directorio de emergencias donde se relacionen organizaciones, redese
instituciones con sus misionalidades.

Movimiento de mujeres y organizaciones de la sociedad civil fortalecidas para trabajar en
laerradicacion de violencia de género y femicidio

2.

2.

2.

30.

3L

3

3.

.

3.

Desburocratizar las convocatorias a financiamientos destinados a la sociedad civil dando la posibilidad
de que puedan acceder aquellas que aln no cuentan con personeria juridica.

Que haya articulaciones con las organizaciones sociales para brindar atencién psicoldgica y legala las
victimas.

Financiar programas de capacitacion a organizaciones de base, para que estas sean multiplica-
doras, acompafantes y asesoras al interior de sus comunidades vy territorios populares urbanos y
rurales.

Promover puentes comunicativos y de articulacion, entre organizaciones de base, redes e
instituciones estatales; con el fin de direccionar casos en las instancias correspondientes y que pueden
responder con rapidez y eficiencia, que no se burlen que realmente le tomen en serio.

Generar un canal de didlogo mas fluido entre las organizaciones y las instituciones del estado, afin de
poder también acercar a las mismas las necesidades del territorio y adecuar politicas publicas.

Mayor presupuesto, y control del mismo, destinado a esos programas; que sean llevado a caboy/o
consultados por las organizaciones feministas y disidencias, organizaciones de la sociedad civil con
perspectiva de género y derechos humanos con base territorial.

Mayor presupuesto y auditoria de los gastos. Incorporar en las decisiones de las politicas la mirada
de las organizaciones sociales de base, financiar organizaciones de base que no tienen adn
personeria juridica.

Implementar efectivamente la ley Micaela para todes Ixs agentes del Ministerio de Educacion
provincial con el fin de que la perspectiva de género atraviese el sistema educativo en todas sus
dimensiones, aplicar efectivamente la ESI abandonando el adultocentrismo, fortalecer las
articulaciones entre el Estado y las organizaciones de base en acciones concretas en las
institucioneseducativas.

Resulta fundamental que las mejoras a realizar consideren el involucramiento de mujeres y
diversidades que estan cotidianamente en los territorios; es decir fortalecer el trabajo en redes y las
posibilidades de articulacion de las organizaciones entre si; de las organizaciones con el Estado y de los
diferentes organismos del Estado entre si; propiciando espacios de didlogo y escucha activa que
traduzcan las necesidades y demandas en acciones de politicas publicas que brinden contencion y
respuesta en lo inmediato pero también con seguimientos a mediano y largo plazo.
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Formulario Organizaciones Sociales de la Provincia de Buenos Aires 12
Resultados obtenidos

LA ORGANIZACION ¢CONSIDERA QUE TIENE UN ENFOQUE FEMINISTA, ECOFEMINISTA, O
DEL MOVIMIENTO DE MUJERES?
¢ Del total de las organizaciones un 90,9% dice ser feminista.
¢ Un4,5% remarca que en sus comienzos no era una Organizacion feminista pero ahora si y el
otro 4,5% dice ser del movimiento de mujeres.

@ Ahora si, al principio no
® Con enfoque desde el feminismo
Con enfoque desde el ecofeminismo

® Somos una organizacién de una comunidad originaria
con enfoque propio

® No
® Del movimiento de mujeres

E.QUE’ RECOMIENDA USTED PARA EL MEJORAR EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA EN RAZON
DE GENERO CONTRA MUJERES NINAS Y PERSONAS LGTTBQ Y DISIDENCIAS?

= 86,4% de las organizaciones hicieron como recomendacion que haya

cambios en la atenciénen el poder judicial, juzgados y fiscalias.

81,8% aplica en las escuelas el programa de Educacion Sexual Integral.

77,3% recomendd cambios en la atencion en las comisarias.

72,7% implementa programas de prevencion en la cultura y nuevas masculinidades. Un 68,2%
gue los programas locales cuenten con promotoras que acompafien a mujeres/nifias LGTTBQ en
situacién de violencia.

= 68,2% mayores Recursos humanos capacitados con enfoque de género en los municipios y servicios.

Uy

= 63,6% recomiendan cambios en la modalidad de asistencia y atencién, lugares accesibles y
amigables; mayor cantidad de profesionales para la atencién de la salud mental; cambios en el
sistema educativo y en la formacion de los profesionales.

= 59,1% pidié impulsar campanas de educacion sobre los derechos de las mujeres. El 54,5% mas
campanas de concientizacion de los derechos humanos.

= 36,4% pidid mejorar la forma deatencion que se brinda a las personas que sufren violencia.

12 Organizaciones y Referentes Sociales que completaron los formularios: ORGANIZACIONES. Mujeres en movimiento
contra la violencia con perspectiva de género; Asociacién Civil Maltrato Cero Chivilcoy; Red provincial por
mujeres de Violencias/Grito de corazon; Quereme Bien - Espectaculo Activista, La Poderosa; Activista Docente
feminista; Mujeresen Lucha Mar Chiquita, Red San Martin de Mujeres Libres de violencia Stella Maris, SALUD
ACTIVA, ADISAC AsistenciaDocencia e Investigacion en Salud Comunitaria; Frente Julieta Lanteri; Red Alto al Trafico y
la Trata; Teatro Histérico de mujeres de la Patria; Area de género Comisién 8 de noviembre. Dia nacional de las/los
Afro argentinos y de la CulturaAfro, Fundacidn por una sociedad empoderada; LUGAR DE MUJER, Amigas de RSA
TOLEDO; ISEGORIA, Centro cultural Educativo y Comedor *Abuela Elvira y la ; Mesa Redonda Panamericana Salud
avalada OEA. Referentes sociales. Dra.Verénica Molina ; Lic. Viviana Caminos, Especialista Marta Boimel, Susana
Mabel D’Agosto, Chejolan,; Referente Alejandra Egido, Verdnica Juarez; Viviana Bertini; Mariana Pozo; Denise
Solange Flores, A. Mazzini, Elena Reynaga, Referente Virginia Linares Actriz y capacitadora Silvina Zadunaisky
Korn, M Della Mora , Lépez Osornio Maria Elizabeth, Especialista Lucrecia Oller, Narradora oral y artista poética
Mily Ponce, , Stella Maris Moscovitz, Dra. Maria BeatrizMdiller y Licenciada Nora Monteros.



Formulario Organizaciones Sociales de la Provincia de Buenos Aires
Resultados obtenidos

¢USTED CONOCE O HA LEIDO O ESCUCHADO SOBRE LA INICIATIVA SPOTLIGHT O EL
PRO-GRAMA SPOTLIGHT EN ARGENTINA, EL CUAL SE IMPLEMENTA DESDE 2019?

o La mayoria conoce la Iniciativa por otra organizacién de la sociedad civil con un 34,8%. Un
43,5% tiene el deseo de conocer mas la Iniciativa Spotlight, EI 47,8% quisiera recibir
informacién y el 34,8% esperan poder recibir capacitacion

21 7%

13% “"26,1%
Vio alguna campafia o video

Leyo en algun medio Concurrié a alguna actividad
alguna noticia gue organizo la Iniciativa del programa Iniciativa Spotligt

34,8%
La conoce por otra organizacion
de la sociedad civil

»21,7%
Por alguna red social
como Twitter o YouTube

... 8,70/0
La conoce por algln programa

de atenciéon gubernamental
desarrollado en su zona

8,7%

Concurri6 a algun taller
que organizé el programa
Iniciativa Spotlight

. 43,5%

Me gustaria conocerlo mas

8,7%

Solo una vez vi algo
de este programa
Iniciativa Spotlight

- 47,8%

Me gustaria recibir
informacion del mismo

21,7%

No conozco este programa

"34,8%

Me gustaria recibir capacitacion
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Formulario Organizaciones Sociales de la Provincia de Buenos Aires
RECOMENDACIONES

QUE CONSIDERA IMPORTANTE PARA CREAR, MODIFICAR, INCORPORAR, FINANCIAR
CAPACITAR, ETC. PARA MEJORAR LOS PROGRAMAS DE ATENCION YASISTENCIA DE LAS
PERSONA EN SITUACION DE VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO.

Legislacion y politicas
1. Que se incorpore la variante étnica racial en razon de género y diversidades afrox.
2. Reformas en el Poder Judicial.

Fortalecimiento institucional

3. Que quienes ocupen cargos dentro de los lugares/servicios g asistan violencia contra las mujeres, hayan sido
capacitadas y tengan realmente perspectiva de género.

4 Desarmar las estructuras patriarcales imperantes en las diferentes areas del estado. (Justicia y
seguridad principalmente).

Prevencion de la violencia

5. Formacion de formadoras. Relevamientos varios y acercamiento a los barrios vulnerables. Censar a
las mujeres con respecto a actividad laboral, acceso a salud, educacién y justicia, y sus necesidades
basicas y de cuidados.

6. Capacitacion y equipos de trabajo con permanencia en el tiempo/excesiva movilidad y recambio.

7. Necesidad de capacitacion de profesionales y al personal que asisten en la situacién de violencia con
perspectiva de género.

Servicios accesibles y de calidad

8. Acceso salidas laborales a mujeres victimas en un contexto de cuidado y acompafiamiento

9. Banco para la mujer emprendedora

10. El Estado debe acompaiarnos con recursos para poder seguir ayudando a las familias vulnerablesy
sobre todo a las mujeres victimas de violencia.

1. Acompafiamiento para el desarrollo econdmico y financiero de las mujeres victimas de violencia
(programas de vivienda especificos, programas de emprendedoras, redes de comercializacion di-
recta, bolsas de trabajo, acompafiamiento para la inclusion laboral)

Movimiento de mujeres y organizaciones de la sociedad civil fortalecidas para trabajar en la
erradicacion de laviolencia de género y femicidio

12, Politicas Publicas articuladas con las organizaciones sociales que ya tienen experiencia en territorioy
no bajar propuestas que deben encajar, sino poder tomar de las bases cuales son las necesidades
y ocuparse realmente.

3. Es importante que se llegue con las convocatorias a organizaciones locales y acompafarlas en los
procesos de formulacion de la propuesta si no tuviesen medios técnicos.

14 Mayor financiamiento a organizaciones sociales territoriales.

15.  Que se destinen mayores recursos humanos, técnicos y materiales a las organizaciones que realizan el
abordaje territorial.

6. Es importante resignar singularidades profesionales o institucionales para la optimizaciéon del
objetivo, de una mayor inclusion y por la disminucion de las violencias en todas sus caras. Con
aportesecondmicos y efectores muy formados en la tematica.



Conclusiones

La iniciativa se enmarca a nivel global en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), bajo la
premisa de que el pais necesita, en primer lugar, visibilizar y ahondar el analisis del conjunto de
causales de los distintos tipos de violencia, identificando con claridad aquellos factores
especificos que determinan la Violencia de Género y que son distintos a los determinantes de
formas mas generalizadas de violencia y, por ende, requieren estrategias de intervencion
diferenciadas y particulares.

En base a la sistematizacion integral de las entrevistas del GRSC, las expertas y las Organizaciones,
se establece como reto prioritario abordar la segunda instancia de la Iniciativa Spotlight
manteniendo el objetivo primordial de lograr impactar en los femicidios, considerando
especialmente el momento de crecimiento de la violencia de género que se vive en Argentina.
Este ano electoral en el pais genera un contexto particular que puede profundizar las
polarizaciones, pero que también puede generar una posibilidad y oportunidad para que se pueda
capitalizar en la agenda de politicas publicas.

Es dable destacar que todas las lideres, referentes, dirigentes sociales, y profesionales
entrevistadas y participantes se mostraron activas y comprometidas en su participacion,
involucramiento y generacion de testimonios y aportes. Manifestaron expresamente la
importancia del involucramiento para cambiar la realidad.

Los aportes recolectados coinciden en buscar alternativas para aumentar la claridad eficacia y
eficiencia de la Iniciativa en un contexto de complejidad propio del proyecto por su naturaleza,
objetivos, dinamica de trabajo, extension (en el territorio) y multiplicidad de actoras y actores invo-
lucrados y articuladas. El mayor desafio de una iniciativa de esta envergadura es potenciar lo hecho
y alcanzar nuevos horizontes.

Las contribuciones son diversas, no obstante confluyen en obtener una mayor articulacion de
todos los componentes del proyecto. Aglutinar la informacién y reunir la multiplicidad de
propuestase iniciativas con el fin de dotar de fuerza todo lo que el proyecto ofrece.

Finalmente, de la sistematizacion surgen ideas o nucleos comunes consensuados que son
mencionados a continuacion. Se trata de un resumen, no exhaustivo de algunos consensos
observados,que aportan en la direccidn de las prioridades de Spotlight Argentina.

e Se acuerda robustecer la gobernanza de la Iniciativa y dinamizar los encuentros del GRSC en
términos de incidencia y que junto al Comité Directivo pueda generar aportes claves en la
necesidad de repensar y monitorear los avances y planificacién en el marco de la pandemia.
Revalidando la informacion apreciable sobre la situacion y las necesidades que tiene en este
contexto la sociedad civil. Asi, el GRSC considera un reto principal poder transformar su rol
hacia un rol de incidencia que tenga un mayor impacto.

¢ De manera consecuente, el GRSC esta comprometido en participar para generar un disefio
que maximice los beneficios y que fortalezca a las Organizaciones, con un rol activo desde el
GRSC. Esto implica buscar alternativas que permitan al proyecto tener mas incidencia en el
territorio através de las Organizaciones y seguir diversificando la cantidad de Organizaciones
involucradas a través de nuevos espacios de articulacién. En este marco las propuestas
referidas a las Organizaciones se vinculan con mejorar y agilizar las convocatorias para mejorar
su dinamismo y accesibilidad. Sumar capacitaciones a las Organizaciones. Y por ultimo
mejorar la triangulaciéon yvinculaciéon entre gobiernos, universidades y las Organizaciones
en cada una de las provincias,incluyendo vasos comunicantes a nivel local.
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e Incorporar otros nuevos mecanismos de inclusién (lenguaje de sefias en las reuniones,
traducciones a lenguas originarias de documentos relevantes) y abordar barreras tecnoldgicas y
diferencias de desarrollo y de la heterogeneidad territorial de nuestro pais, en relacion a la
necesidad demateriales tradicionales en papel, finalmente estar muy atentas a nuevos enfoques
desde el feminismo y el ecofeminismo son aportes que las Organizaciones han realizado.

En todo este proceso la estrategia de comunicacién ha sido considerada fundamental y con
excelentes campafas realizadas a nivel federal que han trascendido las fronteras en
términos de impacto.

¢ Avanzar hacia una articulacion activa con los Poderes Ejecutivos para implementar
acciones orientadas a promover politicas sobre violencia de género con mirada integral e
integraday  multidimensional, analizando los nucleos criticos en él territorio.

e Alta Preocupacion por parte del GRSC y las Organizaciones por la falta de incorporacion del
enfoque de género en todos los dispositivos publicos gubernamentales que coexisten en el
circuitode denuncia de victimas. El poder judicial y las comisarias, por ejemplo. Necesidad de una
revision que permita avanzar en garantizar la correspondencia entre el derecho legislado y la
politica implementada.

® Necesidad de trabajar sobre la discriminacién que subsiste y el destrato que persiste a mujeres,
y personas LGTBQ+, comunidades originarias, y afrodescendientes en algunas instituciones y
poder transformar pautas culturales, actitudes y comportamientos favorables a la igualdad de
género.

e Ampliar recursos informativos mas alla de lo digital. Pensar en alternativas tradicionales como
folleteria en papel que permitan la distribucidon en zonas alejadas de las metrdpolis sobre todo en
las provincias de Salta y Jujuy lo cual posibilitara promover la disponibilidad, de calidad y de
accesibilidad de servicios para la prevencion, atencion y reparacion.

e Incorporar recursos y plataformas inclusivas con lengua de sefas y traduccidn a lenguas de las
comunidades originarias. Repensar lo digital en términos inclusivos y estar alertas sobre las
posibles modalidades de exclusion, y especialmente apoyar modalidades y practicas de accion
para la inclusion digital, ya que se plantea como una de las grandes barreras profundizadas por la
pandemia del Covid 19.

e Utilizar redes sociales masivas como Facebook o Instagram posibilitara garantizar que una mayor
parte de la comunidad esté informada sobre los derechos de las mujeres y nifias y propender a un
mayor acercamiento a la Iniciativa Spotlight.

En definitiva, ha inspirado este informe indagar los modos de lograr un mayor cumplimiento de la
ley y los tratados de derechos humanos, dejando atras las formas culturales que nos entrampan del
sistema patriarcal y profundizan la desigualdad, la discriminacion y el racismo. En este sentido el
principio paritario en nuestra democracia ilumina el poder avanzar en afianzar cambios y romper
las barreras para la participacion politica de las mujeres y grupos vulnerabilizados, discapacidad,
LGTBQ), afrodescendientes y comunidades originarias, y especialmente apoyar los liderazgos de
las nifias y jovenes para generar las transformaciones culturales que se requieren desde la sinergia
de la confluencia de todas las generaciones como una generacion por la igualdad.
Finalmente concluir afirmando que todas las contribuciones realizadas aspiran, en Gltima instancia
a garantizar la sostenibilidad del proyecto, potenciar lo realizado por la Iniciativa y dejar un legado
con la firme esperanza de lograr avances en erradicar las violencias y el femicidio, y construir
sociedades del cuidado, sociedades para la libertad, sociedades sin violencias.



La Iniciativa Spotlight es una alianza global y multi-anual entre la Unidon Europea y las Naciones
Unidas para eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifas para 2030. Es el

esfuerzo especifico mas grande del mundo para poner fin a todas las formas de violencia contra
las mujeres y las nifas.

Lanzada con un compromiso de financiacién inicial de 500 millones de euros de la Unién Europea,
representa un esfuerzo global sin precedentes para invertir en la igualdad de género para el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Iniciativa Spotlight esta demostrando que una inversion significativa, concertada e integral en
la igualdad de genero y el fin de la violencia puede marcar una diferencia transformadora en las

vidas de mujeres y nifas.

Iniciativa Spotlight (2021). Todos los derechos reservados. o @SpotlishtAmLat
Co-autoras: Maria Rosa AVILA y Maricruz SCOTTA
Disefio grafico: Elizabeth Kenny

#SpotlightFinDelLaViolencia

o www.facebook.com/IniciativaSpotlight

www.spotlightinitiative.org/argentina
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