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E Resumen de la experiencia

En el marco del trabajo orientado a promover transformaciones en pautas culturales para la
prevencion de las violencias por motivos de género. En el marco de este proyecto se desarrollé el
primer mapa de experiencias de trabajo con varones y masculinidades en Argentina que fue presenta-
do en agosto de 2021.

El Mapa constituye un proyecto sin antecedentes en el Estado y que resulta de la articulacién entre el
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacidn, el Instituto de Masculinidades y Cambio
Social y la Iniciativa.

A través del mapeo se relevaron y sistematizaron experiencias del sector publico nacional y subnacio-
nal, asi como de organizaciones sociales en todo el pais que trabajan con varones y masculinidades.
También se consideraron espacios de atencidn a varones que han ejercido violencia. Se elaboraron
cuestionarios autoadministrados para relevar las experiencias de trabajo con Varones y Masculini-
dades en Argentina, considerando estrategias de abordaje, recursos disponibles, datos de contacto y
otros aspectos que contribuyen a analizar las capacidades disponibles. Se recibieron mas de 300
respuestas que fueron procesadas para poder integrarlas en la primera version del mapa, el cual se
actualiza en forma semestral.

Junto con el mapa se presentan distintos recursos para trabajar sobre la tematica. Entre ellos, materi-
ales de divulgacion, pedagdgicos, investigaciones, informes, campanias, juegos, videos y podscast.
Distintas organizaciones y personas expertas en la tematica pueden sumarse presentando el espacio
y/o dispositivo, asi como los materiales que pudieron haber generado. Todos los materiales publica-
dos son validados por el equipo del MMGyD a cargo del mapa.

El mapa, de actualizacién semestral, puede consultarse en:
https://mevym.mingeneros.gob.ar/materiales
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@ Objetivo que se propone alcanzar

El propésito de este mapa es identificar diversos espacios que trabajan con varones y masculinidades,
a fin de: i) visibilizar los dispositivos existentes y darles difusion vy ii) fortalecerlos en la realizacién de
sus funciones. Se considera que el trabajo de sensibilizacién y prevencién con varones, asi como la
atencion a varones agresores contribuye a prevenir las violencias por motivos de género.

& Contexto de intervencién

Se trata de una experiencia sin precedentes en el pais, que surge de la intensa articulacion entre orga-
nizaciones de la sociedad civil, el Estado y organismos de la cooperacidn internacional. Este proyecto
profundizé la innovadora linea de trabajo que la Iniciativa Spotlight tiene en Argentina en materia del
trabajo con varones y masculinidades. Asimismo, se basé en un relevamiento preliminar realizado por
el Instituto de Masculinidades y Cambio Social.

“El mapa que estamos presentando hoy es un buen ejemplo del trabajo virtuoso entre el Estado Nacional, la Iniciativa
Spotlight, Naciones Unidas, la Alianza Global de la Unién Europea y una enorme cantidad de dispositivos locales,
provinciales y de la sociedad civil. Para nosotras es muy importante haber llegado acd hoy, porque es el resultado del
trabajo sobre un tema central de nuestra planificacién en el marco del Plan Nacional de Accién contra las Violencias
de Género”, expresd Elizabeth Gémez Alcorta, Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad en el acto de present-
acién del Mapa, en el mes de agosto de 2021.

El desarrollo del mapa es una politica publica prioritaria del Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad (MMGyD) y forma parte del Plan Nacional (2020- 2022). El Instituto de Masculinidades y
Cambio Social (InstMasCS) es otro de los aliados claves. Ademas, por las caracteristicas colaborati-
vas de difusion de los materiales se promueve una asociacién regular con centros de atencién y orga-
nizaciones de la sociedad civil que trabajan con varones y nuevas masculinidades, asi como expertos
en la tematica. Trabajar con los hombres en transformar su mirada, percepciones y comportamientos,
promoviendo la igualdad de género contribuye a la construccién de una sociedad libre de violencias
por motivos de género.

Se espera que esta experiencia pueda ser utilizado por docentes de distintos niveles educativos,
referentes y lideres sociales y la comunidad en general.

FJZ Desafios enfrentados

El relevamiento se realizé en noviembre de 2020, en el marco de las restricciones sanitarias por
COVID -19. Esta situacion generé algunas dificultades para acceder al campo y relevar informacién
vinculada a los centros de atencion del ambito estatal y de la sociedad civil. Una de las alternativas que
se plantearon fue realizar llamados/convocatorias a entidades del sector publico y de la sociedad civil
para que conozcan la propuesta y envien sus datos para ser incorporados al relevamiento y al Mapa.
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Otros desafios estédn dados por la posibilidad de sostener la articulacion (formal e informal) de estas
entidades, mas alla de las gestiones politicas y de las prioridades de gestion gubernamental. La clari-
dad respecto de los objetivos propuestos con este mapeo, la posibilidad de compartir miradas sobre
la tematica y la generacién de un sélido equipo técnico que en forma rutinaria debatid sobre distintas
alternativas y formas de abordar los desafios que se fueron enfrentando contribuyé en la calidad del
trabajo finalmente realizado.

Un aspecto que también puede afectar la replicabilidad de la experiencia se vincula con la necesidad
de contar con el equipamiento adecuado y equipos técnicos capacitados que realicen el manten-
imiento del sitio y permitan su actualizacién en tiempo real. En esta experiencia la forma de enfrentar
este desafio se vincula con la alianza que promovié la practica con el MMGyD. Los servidores en
donde se aloja el mapa son recursos del Ministerio. De esta forma, no sélo se ve amplificada la
difusion del material sino se garantiza su sostenibilidad, incluso mas alla de Iniciativa Spotlight.

'/ Resultados alcanzados

Algunos de los principales resultados se vinculan con:

o Elregistro de mas de 250 dispositivos que trabajan con varones y masculinidades en todo el pais.
Los dispositivos mapeados han respondido un cuestionario que permitié analizar las caracteristi-
cas del dispositivo, el tipo de capacidades institucionales y cuestiones vinculadas con informacidn
de contacto, entre otras.

e Los centros de atencion y organizaciones de la sociedad civil que trabajan con varones y nuevas
masculinidades vieron fortalecidas sus capacidades ya que se visibiliza su trabajo en la comunidad
y se benefician al formar parte de una red en la cual participan actores del sector publico y de la
cooperacién internacional. Por otro lado, la disponibilidad y accesibilidad a distintos materiales
contribuye a la formacion de sus equipos de prevencién y atencion.

« Contribuy¢ al fortalecimiento de las capacidades institucionales de las organizaciones a nivel local
ya que permite la actualizacién del contenido que presenta el mapa.

En el marco de este proyecto se realizaron distintas actividades que se orientan a consolidar el objeti-
vo antes planteado. Entre ellos, se destacan:

o Elconversatorio “Hacia un relevamiento nacional de experiencias de trabajo con varones y mascu-
linidades”, organizado por el Ministerio donde se presenté el proyecto y del cual participaron mas
de 300 personas, realizado en septiembre de 2020.

o Ellanzamiento del Primer Mapa Federal de Experiencias con Varones y Masculinidades en Argen-
tina en agosto 2021, con la participacion de autoridades gubernamentales nacionales y locales,
miembros de organizaciones de la sociedad civil y autoridades de la Iniciativa.

Estos espacios buscaron generar espacios de intercambio y aprendizaje colectivo.

\

n“«i"

o, B L

Spotlight )
AR RN o [ NOTAS DE PRACTICA | 3

 Initiative

N
Z

v
2

=




o/5\<l Adaptabilidad y replicabilidad en otros contextos

La experiencia es adaptable a distintos contextos y necesidades de registro registro y relevamiento de
experiencias y dispositivos, no sélo vinculados con las masculinidades sino también con otras temati-
cas. La dinamica generada alrededor de la construccién de esta experiencia muestra la relevancia de
promover espacios colaborativos de trabajo.

Los instrumentos generados para realizar el relevamiento de dispositivos y los instrumentos utilizados
para su difusién y seguimiento pueden replicarse en distintos contextos en la medida en que se
intente relevar el mismo tipo de dispositivos e instrumentos. Asimismo, la experiencia de trabajo es
replicable a otras acciones que requieran ser mapeadas a nivel federal y que se potencian con el
trabajo articulado entre las agencias de cooperacion, el Estado y la sociedad civil.

La sostenibilidad de la experiencia esta dada a partir de la generacion de un espacio de articulacion
entre organizaciones que trabajan masculinidades en todo el pais. El mismo se ve potenciado por la
constitucion, con apoyo de la Iniciativa Spotlight, de una Red Nacional de Espacios de Masculini-
dades de Argentina (REMA) orientada al trabajo con varones. Esta Red fortalece las capacidades de
articulacion entre las diferentes organizaciones ampliando la pluralidad de voces y actores para incid-
ir en la agenda de politicas de género. La Red esta integrada por 14 Organizaciones y espacios que
trabajan en la agenda de varones y masculinidades en diversas provincias, en este marco se han
realizado 5 videos que documentan experiencias colectivas de trabajo con varones y masculinidades
que anteceden a la Red.

Como se sefalé anteriormente, se generaron condiciones para la sostenibilidad de la experiencia a
partir de las articulaciones que le dieron origen y la legitimidad técnica de los equipos que lideraron
el proyecto. Asimismo, que el MMGyD sea responsable del alojamiento del sitio aporta en este senti-
do.

En 2022 el proyecto prevé la actualizacion del Mapa y la publicacién de un informe cualitativo que
permita dar cuenta del funcionamiento y los resultados de los dispositivos que trabajan con varones
que ejercieron violencia de género.

Recursos

a o .
@’g Otros materiales para consultar

e Relevamiento nacional de experiencias y dispositivos de trabajo con varones y masculinidades:
https://mevym.mingeneros.gob.ar/

e Varones y masculinidad(es). Herramientas pedagdgicas para facilitar talleres con adolescentes y jovenes:
https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/varones-y-masculinidades-herramientas-pedagogicas-para
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* Guia de orientaciones basicas para la prevencién de las violencias por motivos de género:
https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/guia-de-orientaciones-basicas-para-la-prevencion-de-las-v

e Varones y masculinidad(es). Herramientas pedagdgicas para facilitar talleres con adolescentes y jévenes.
Spots sobre trabajo con adolescentes varones:

https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/varones-y-masculinidades-herramientas-pedagogicas-para

e Curso virtual Varones y masculinidad(es). Herramientas pedagdgicas para facilitar talleres con adoles-
centes y jovenes:
https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/curso-virtual-varones-y-masculinidades-herramientas-pedag:

e Conversatorios sobre masculinidades:
https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/conversatorios-sobre-masculinidades/

e Experiencias, percepciones, desafios y necesidades de los espacios de atencién para varones que
ejercieron violencia de género de la Provincia de Buenos Aires:
Link

e PRACTICA PROMISORIA Linea Hablemos:
Link

e SpotlightLAB - Masculinidades saludables - Experiencias orientadas al trabajo con varones
y redes de varones:
https://www.youtube.com/watch?v=JL4zAEhFAws&t=16s

e Mas informacién:
https://mevym.mingeneros.gob.ar/materiales

e REMA:
https://www.youtube.com/channel/UCtguCNJSRj9yDdkHHR6aG6Q

(-]
Persona de contacto / Punto focal

Maria Victoria Vaccaro | Especialista Iniciativa Spotlight

Co- autores: Iniciativa Spotlight

Materiales de gestién de conocimiento: https://sinviolenciasdegenero.ar/
Correo contacto: spotlightargentina@one.un.org

@IniciativaSpotlight / @SpotlightAmLat
www.spotlightinitiative.org/argentina

Iniciativa Spotlight (2021). Todos los derechos reservados.

: Iniciativa
- Spotlight




