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CAJA DE EXPERIENCIAS
En esta publicación se podrán conocer diferentes procesos y experiencias que llevó adelante el PNUD en el marco de la iniciativa 

Spotlight sobre la temática de masculinidades. 

Se espera que estos materiales sean de utilidad para personas responsables del proceso de toma de decisiones, diseño e 

implementación de servicios y políticas públicas; como también para contribuir con equipos técnicos y operadoras/es de servicios 

de atención, respuesta y reparación de las violencias por motivos de género. 

A través de esta caja de experiencias, se puede acceder a distintos tipos de producciones:

INFORME

RESUMEN EJECUTIVOAUDIOVISUAL

GUÍA

Piezas de difusión de los procesos desarrollados con 
testimonios de funcionarios/as, decisores/as, miembros de 
la comunidad involucrados/as, y/o cortos audiovisuales de 
promoción de la experiencia.

Documento que brinda de�niciones de conceptos, 
estrategias pedagógicas, marcos normativos  que pueden 
utilizarse para capacitaciones y ofrece herramientas que 
permiten replicar la experiencia en otros territorios. 

Documento que ofrece un resumen del proceso, 
resaltando objetivos, metodología, principales 
resultados y lecciones aprendidas. 

Documento detallado de las diferentes etapas de 
un proceso con encuadre teórico conceptual 
especí�co, información producida, resultados 
alcanzados y conclusiones. 
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INTRODUCCIÓN

En el marco de la Iniciativa Spotlight, entre 2019 y 2023, el PNUD ha implementado 

diversas acciones para fortalecer los servicios de atención de las violencias por motivos 

de género, con instituciones contrapartes y la asesoría técnica de especialistas del 

ámbito académico y de las organizaciones de la sociedad civil, entre otros.

La estrategia de masculinidades implicó el desarrollo de una línea de intervención 

innovadora en el trabajo con varones desde una perspectiva de derechos humanos, y 

atendiendo a la interseccionalidad, la interculturalidad, la sustentabilidad y la 

replicabilidad en cada experiencia.

Las principales líneas se centraron en:

04

Diseñar y poner en marcha servicios de atención para el acompañamiento a 

varones agresores a través de una línea de atención telefónica a partir de la 

pandemia por COVID-19, frente al recrudecimiento de las situaciones de 

violencia por motivos de género.

Implementar dispositivos grupales de intervención desde una perspectiva 

psicosocioeducativa para personal de las fuerzas policiales y de seguridad 

federales y provinciales.

Fortalecer capacidades institucionales a través de diversas estrategias de 

intervención con equipos técnicos para el trabajo desde una perspectiva de 

masculinidades, para el trabajo con varones que ejercen violencia por 

motivos de género.

ESP ENG

Haz clic en la imagen 
para ver el contenido

https://youtu.be/0vWol9EK7qE
https://youtu.be/0vWol9EK7qE
https://youtu.be/TAojICJLrPQ
https://youtu.be/TAojICJLrPQ
https://youtu.be/0vWol9EK7qE
www.ejem.com.ar
www.ejem.com.ar
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Derechos humanos y género: 

Este enfoque interpreta los abordajes con 
varones como una ampliación de la 
protección de las mujeres que atraviesan o 
atravesaron situaciones de violencia.

Interseccionalidad: 

Hemos trabajado desde una perspectiva 
interseccional e intercultural con varones 
wichí de la provincia de Salta en un 
diagnóstico participativo. 

Innovación: 

Hemos desarrollado líneas de trabajo 
novedosas a través del desarrollo de 
dispositivos grupales con lineamientos 
metodológicos precisos, líneas de atención 
telefónica para varones que ejercen 
violencia, capacitaciones autogestivas, 
m a p e o s  d e  a c to re s ,  d i a g n ó s t i co s 
participativos con varones indígenas, etc. 

Replicabilidad: 

El desarrollo de proyectos que luego son 
multiplicados por la contraparte de 
gobierno, como por ejemplo la experiencia 
del formador de formadores con el 
Ministerio de Seguridad, permite mejorar 
los indicadores de resultados e instalar una 
línea de trabajo a nivel federal con muy 
buena receptividad.

Sustentabilidad:  

Una de las estrategias para dar sustentabilidad 
a las líneas de trabajo es a través de su 
institucionalización, como es el caso de la Línea 
Hablemos.

PERSPECTIVA DEL 
TRABAJO CON  MASCULINIDADES



Transversalización de la perspectiva de masculinidades a través de la 

plani�cación de cursos de capacitación y sensibilización con distintas 

contrapartes de gobierno y bajo diferentes modalidades. 

METODOLOGÍA

Línea de atención telefónica para 
varones que ejercen violencia por 
motivos de género.
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Metodologías para el trabajo especí�co con varones que ejercen 

violencias a través de: 

Dispositivo psicosocioeducativo para 
el trabajo con personal de las fuerzas 
de seguridad con denuncia por 
violencia de género.

Mapeo de espacios y armonización 
criterios de intervención.

Diagnóstico e intervención con 
varones indígenas.
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PRINCIPALES LOGROS
ALCANZADOS
Capacidades institucionales fortalecidas a través de diversas estrategias de 
intervención con varones que ejercen violencia.

Diagnóstico participativo realizado para la intervención con varones indígenas.

Servicios de atención para el acompañamiento a varones que ejercen 
violencias, así como de dispositivos grupales de intervención desde una 
perspectiva psicosocioeducativa.

Institucionalización de los servicios diseñados y puestos en marcha de la Línea 
Hablemos.
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BUENAS PRÁCTICAS 
Y APRENDIZAJES

Instalar el tema de masculinidades en la agenda pública a través de estrategias 
innovadoras, participativas y de calidad. 

Lograr dar alcance territorial e interseccional a la estrategia de trabajo con 
masculinidades, con resultados auspicios y escalables.

Promover la institucionalización de las líneas de trabajo desarrolladas, de 
manera que las contrapartes de gobierno se apropien y promuevan el trabajo sobre 
el tema, a partir de las experiencias impulsadas por la IS.

Abordar el trabajo con masculinidades desde una perspectiva interseccional e 
intercultural para un abordaje más profundo y contextualizado. 
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EXPERIENCIAS
DESTACADAS

Alcance territorial: Nacional

En alianza con: Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación

Consultoría desarrollada por: Liliana Carrasco y Ejem! Comunicación creativa

Fecha: 2023

Guía para promover la formación de profesionales con herramientas 
adecuadas para la intervención con varones que ejercen y/o han ejercido 
violencia de género especí�camente contra las mujeres cis, en sus 
vínculos de pareja, expareja o sexoafectivos.

Formación virtual y guía de 
intervención con varones que 
ejercen violencia por motivos de 
género.
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Haz clic en las imágenes para
descargar o ver el contenido

Proceso interagencial: UNFPA - PNUD

https://sinviolenciasdegenero.ar/wp-content/uploads/2023/12/Guia-de-lineamientos-basicos-para-quienes-trabajan-con-varones-que-ejercen-violencia.pdf 
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EXPERIENCIAS
DESTACADAS Haz clic en las imágenes para

descargar o ver el contenido

Alcance territorial: Provincia de Salta

En alianza con: Dirección Nacional de Políticas de Género del Ministerio de 
Seguridad de la Nación

Consultoría desarrollada por: Instituto de Masculinidades y Cambio Social

Fecha: 2020-2021

Informe que detalla el diseño metodológico y desarrollo de contenidos 
de los talleres realizados desde la perspectiva de masculinidades para 
varones de las Fuerzas de Seguridad que han sido denunciados por 
violencia intrafamiliar y/o laboral por cuestiones de género. 

Dispositivo de intervención con personal de 
las fuerzas de seguridad federales y 
provinciales con denuncias por violencia por 
motivos de género a través del desarrollo de 
talleres psicosocioeducativos grupales. 
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https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/informe-de-resultados-sobre-talleres-en-nuevas-masculinidades-en-salta/
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Alcance territorial: Provincia de Salta y Jujuy

En alianza con: Dirección Nacional de Políticas de Género del Ministerio de 
Seguridad de la Nación

Consultoría desarrollada por: Instituto de Masculinidades y Cambio Social

Fecha: 2021

Informe que sintetiza los cuatro módulos impartidos en el curso con su 
encuadre teórico contextual, una propuesta de taller con sus respectivos 
recursos didácticos y orientaciones metodológicas escritas y 
audiovisuales, un foro de trabajo y un foro sincrónico de intercambio.
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EXPERIENCIAS
DESTACADAS Haz clic en las imágenes para

descargar o ver el contenido

Formación virtual en masculinidades, 
género y diversidad sexual para el trabajo 
con varones de las fuerzas policiales y de 
seguridad, federales y provinciales. 

MASCULINIDADES
Y CAMBIO SOCIAL

MASCULINIDADES
Y CAMBIO SOCIAL

https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/curso-de-formador-de-formadores-en-nuevas-masculinidades/
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EXPERIENCIAS
DESTACADAS

Alcance territorial: Provincia de Buenos Aires

En alianza con: Ministerio de Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la 
Provincia de Buenos Aires

Consultoría desarrollada por: Colegio de Psicólogas y Psicólogos de la Provincia de 
Buenos Aires. Distrito XI
Fecha: 2020

Audiovisuales con el objetivo de difundir y promover la accesibilidad a la 
línea. El trabajo junto a varones agresores es clave, profundizando al 
mismo tiempo las políticas que atienden a quienes sufren las violencias.

Informe que describe la experiencia de la línea que ofrece asistencia a 
varones por medio de una escucha activa orientada a reducir los factores 
de riesgo. De esta forma, brinda atención a agresores pero también 
busca prevenir que se conviertan en tales.

“Línea Hablemos”: primera escucha 
y derivación para varones que 
ejercen violencia.   
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Haz clic en las imágenes para
descargar o ver el contenido

https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/linea-hablemos-comunicacion-de-servicios/
https://sinviolenciasdegenero.ar/wp-content/uploads/2022/01/4.70-2020-Linea-Hablemos-de-primera-escucha-y-derivacion-para-varones.pdf
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EXPERIENCIAS
DESTACADAS

Alcance territorial: Provincia de Buenos Aires

En alianza con: Ministerio de Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la 
Provincia de Buenos Aires

Consultoría desarrollada por: Instituto de Masculinidades y Cambio Social

Fecha: 2020

Informe que analiza la experiencia que tuvo por objetivo contribuir al 
fortalecimiento de los espacios de atención para varones que han 
ejercido violencia, identi�cando sus experiencias particulares, sus 
diferentes percepciones sobre la realidad con la que trabajan y las 
principales necesidades y desafíos a los que se enfrentan como parte del 
Sistema Integrado Provincial (SIP).

Experiencias, percepciones, desafíos y 
necesidades de los espacios de atención 
para varones que ejercieron violencia de 
género de la Provincia de Buenos Aires.   
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Haz clic en las imágenes para
descargar o ver el contenido

Audiovisuales de webinarios que comparten aprendizajes generados a 
partir de la formulación y puesta en marcha de dispositivos y/o 
programas de atención a varones que han ejercido violencia por motivos 
de género.

https://sinviolenciasdegenero.ar/wp-content/uploads/2021/09/4-15.-Experiencias-percepciones-desafios-y-necesidades-de-los-espacios-de-atencion-para-varones-que-ejercieron-violencia-de-genero-de-la-Provincia-de-Buenos-Aires.pdf
https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/conversatorios-sobre-masculinidades/
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EXPERIENCIAS
DESTACADAS

Alcance territorial: Provincia de Buenos Aires

En alianza con: Ministerio de Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la 
Provincia de Buenos Aires

Consultoría desarrollada por: Facultad de Derecho de la Universidad Nacional del 
Centro de la  Provincia de Buenos Aires (UNICEN)

Fecha: 2023

Informe que detalla el proyecto que tuvo por objetivos realizar un 
diagnóstico y mapa de situación en dos municipios testigos en materia 
de gestión y articulación de casos de alto riesgo de violencia por razones 
de género a nivel interinstitucional. 

Recomendaciones para el fortalecimiento del 
programa de abordaje y monitoreo electrónico 
de situaciones de alto riesgo de las violencias 
por razones de género de la Provincia de 
Buenos Aires.
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Haz clic en las imágenes para
descargar o ver el contenido

https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/recomendaciones-para-el-fortalecimiento-del-programa-de-abordaje-y-monitoreo-electronico-de-situaciones-de-alto-riesgo-de-las-violencias-por-razones-de-genero-de-la-provincia-de-buenos-aires/
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EXPERIENCIAS
DESTACADAS

Alcance territorial: Provincia de Salta

En alianza con: Secretaría de Relaciones Institucionales e internacionales de la 
provincia de Salta

Consultoría desarrollada por: Fundación Gran Chaco

Fecha: 2023

Resumen ejecutivo que presenta un diagnóstico que tuvo la �nalidad de 
ofrecer una primera sistematización sobre las formas de percibir la 
masculinidad en las comunidades originarias y en particular wichí de 
Salta.

Diagnóstico participativo y guía de buenas 
prácticas e intervención para pueblos 
originarios desde una perspectiva de 
masculinidades e interculturalidad.
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Haz clic en las imágenes para
descargar o ver el contenido

Proceso interagencial: UNFPA - PNUD

Audiovisuales que relata el trabajo con masculinidades en las 
comunidades indígenas y campesinas de Santa Victoria Este, Salta.

https://sinviolenciasdegenero.ar/wp-content/uploads/2024/01/diagnostico-participativo-guia-buenas-practivas-intervencion-pueblos-originarios.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Gg7OA-MZpbk&ab_channel=IniciativaSpotlightArgentina
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EXPERIENCIAS
DESTACADAS

Alcance territorial: Provincia de Jujuy

En alianza con: Consejo Provincial de la Mujer de la provincia de Jujuy

Consultoría desarrollada por: Asociación Mutual “GRUPO BUENOS AYRES”

Fecha: 2023

Resumen ejecutivo sobre el proyecto que incluyó la realización de 
jornadas de sensibilización y formación para equipos técnicos y 
profesionales; el diseño de protocolos y guías para el fortalecimiento de 
capacidades de los equipos de trabajo; y piezas para una campaña de 
sensibilización y comunicación en redes sociales, radio y televisión.

Fortalecimiento de capacidades en materia 
de prevención / atención de la violencia 
basada en género a través del trabajo con 
masculinidades y con servicios de atención a 
varones que ejercen violencia.
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Haz clic en las imágenes para
descargar o ver el contenido

Proceso interagencial: UNFPA - PNUD

https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/masculinidades-y-servicios-de-atencion-a-varones-que-ejercen-violencia-en-jujuy/


sinviolenciasdegenero.ar

Este producto fue desarrollado por el PNUD en el marco de la Iniciativa Spotlight (2019-2023), 

en acuerdo con las contrapartes institucionales correspondientes a ese período.

sinviolenciasdegenero.arV�nculo

